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PROTOCOLO DE GENERO EN EL ESPACIO EDUCATIVO
l.- INTRODUCCION

¢ Qué es el enfoque de género?

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) define género
como “los atributos sociales y las oportunidades asociadas con el ser femenino,
masculino y las relaciones entre mujeres, hombres, nifias y nifios. Estos atributos,
oportunidades y relaciones estan construidas socialmente y son aprendidos a
través de procesos de socializacion y varian segun el contexto social y temporal.
El género determina lo que puede esperarse, lo que es permitido y valorado en
una mujer o un hombre en un contexto dado”.

El enfoque de género en la Escuela Experimental de Musica Jorge Pefia Hen
apunta precisamente, a equiparar las oportunidades de desarrollo sin encasillar a
las personas en funcion de su sexo; parte del reconocimiento de que existen
diferencias entre hombres y mujeres, pero que éstas no pueden traducirse en
inequidades o situaciones de injusticia, que en nuestra sociedades han afectado
mayoritariamente a las mujeres. Entendemos que al interior de la escuela
contamos con espacios y oportunidades, de tipo formales e informales, visibles y
ocultas, para que los y las estudiantes progresivamente adquieran herramientas
para conducir su vida en forma plena, libre y responsable consigo mismo/a y con
los demas, desarrollando al maximo su ser individual y su ser social al servicio del
bien comun. Hoy somos un escenario privilegiado para el aprendizaje del género
y tenemos una responsabilidad activa ya que podemos reproducir, perpetuar o
transformar las convenciones sobre los estereotipos sexistas. Nos sentimos
convocados a superar las desigualdades, especialmente cuando derivan en
expresiones de sexismo, discriminacion y violencia de género.

Variable de Género

Desde la escuela se han de identificar las diferencias entre hombres y mujeres, no
s6lo fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad,
desarrollando una reflexidbn y critica sobre aquellos aspectos que generan
discriminacion entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo. Es
relevante aprovechar tales diferencias para enriquecer y completar el desarrollo de
nuestros alumnos/as.

La perspectiva de género amplia la posibilidad de que todos las/los integrantes de
nuestra comunidad educativa adquieran una mirada critica de la cultura en que se
desenvuelven y de las normas de género presentes en la organizacion del proceso
educativo. Asimismo, esta perspectiva ofrece un marco de orientacién practica
para la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades.

CONCEPTOS IMPORTANTES
Expresamos:

Proponemos los elementos que deberian encauzar un plan de igualdad en nuestra
escuela, que esté destinado, ademas a favorecer la colaboracion de nuestros
Padres y Apoderados/as a fin de eliminar todo tipo de discriminacion, dentro y
fuera del aula.

Los objetivos deberian estar dirigidos a:

» Educar en laigualdad desde la escuela.

» Prevenir la violencia de género, favoreciendo relaciones en equidad.

» Crear un ambiente y clima distendido, en las relaciones personales,
favoreciendo la comunicacion interpersonal y la aceptacién de las
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diferencias mediante situaciones que permitan el dialogo.

> Potenciar el sentido de colaboracion familia-escuela en la educacion de
nuestros nifios, nifias y adolescentes, favoreciendo en todo momento la
igualdad entre cada uno de sus integrantes.

Criterios importantes a considerar:

> El Reglamento de Convivencia, resguardara el derecho a la dignidad de
todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

» Promovemos y resguardamos una convivencia libre de violencia y/o
discriminacion por la identidad de género o la orientacion sexual,
resguardando la integridad fisica y psicolégica de todas y todos los
miembros de la comunidad educativa.

» Fomentamos la autonomia y la participacion equitativa en las actividades y
deberes de los y las estudiantes en el establecimiento educativo, sin
distincion.

> Propiciamos medidas formativas que apunten al aprendizaje de la inclusion,
sin limitarse a una accién Unicamente punitiva ante los actos de violencia,
sexismo o discriminacion. Derecho a expresar la identidad de género propia
y la orientacion sexual.

» Entendemos la equidad de género como un desafio pedagogico que
contribuye a enriquecer las metas de desarrollo académico, afectivo y social
de los y las estudiantes respetando sus diferentes necesidades, habilidades
e intereses. Incluyendo acciones referidas al proceso ensefianza
aprendizaje y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

.- Conceptos claves

En muchas ocasiones, género y sexo son utilizados como sinénimos, pero se trata
de conceptos distintos:

El sexo es el conjunto de caracteristicas biologicas que nos definen como hombre
0 mujer.

El género es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que diferencia a
los hombres de las mujeres; es el conjunto de ideas, creencias y atribuciones que
cada cultura ha construido acerca de las diferencias sexuales, y que le ha
asignado a hombres y mujeres, segun el momento histoérico y cultural
determinado. Esto es ensefiado y transmitido, fundamentalmente, por la familia, el
colegio y los medios de comunicacion, como: la television, internet, los diarios, las
revistas, la radio y los libros. Es a través de ellos y los valores que representan,
que se define y reproduce lo que es “masculino” o “femenino”, lo que se espera de
cadauno o una segun la diferencia biolégica, lo que hagamos en nuestra vida
familiar, en el trabajo, con los amigos o con la pareja.

Sexo biolégico: Refiere a la definicion de “hombre” o “mujer” asignado al
momento de nacer a partir de variadas condiciones anatomicas y fisioldgicas.

LGBTI: Acronimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de
orientaciones e identidades de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e
intersex.

Perspectiva de género: Es una perspectiva reflexiva en torno a las
desigualdades que se derivan del proceso de construccién del género en
contextos sociales, geogréficos, culturales, étnicos e historicos especificos, con el
objetivo de adoptar acciones para el desarrollo tanto de individuos como de
sociedades. Las desigualdades que esta perspectiva permite visibilizar pueden
expresarse en inequidades, brechas y barreras de género.

Igualdad de género: Se define como la igualdad de derechos, responsabilidades
y oportunidades para todas las personas, sin distincion de género. La igualdad no
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significa que las mujeres y los hombres sean iguales, sino que los derechos,
responsabilidades, condiciones y oportunidades de las mujeres y los hombres no
dependeran de su sexo biolégico. Equivale a decir también que sobre las
diferencias sexuales no se pueden cimentar desigualdades sociales.

Equidad de género: Se define como un medio para alcanzar la igualdad de
género. Refiere al trato justo para hombres, mujeres o cualquier variante de
género en funcién de sus respectivas necesidades y considerando los contextos
culturales

Sexismo: Es el trato desigual que se da a las personas y la sobrevaloracién de un
grupo humano sobre otro en base al género. Expresa un orden social y relaciones
de convivencia que se asientan en la dominacién masculina heterosexual.

Autonomia: Refiere a la facultad de las personas de obrar segin su criterio con
independencia de la opinidn o deseos de otros/as. En este sentido, se trata de una
facultad estrechamente vinculada a los derechos humanos fundamentales cuyo
ejercicio se ve determinado por los mandatos de género que refuerzan relaciones
de dependencia y amenazan la autonomia de las personas.

.-  EL ENFOQUE DE GENERO EN LA ESCUELA
EXPERIMENTAL DE MUSICA JORGE PENA HEN

Convivencia escolar y Género

Una condicion necesaria para avanzar en la calidad de la educacion, es poner
atencion al desarrollo de capacidades para convivir con otros y otras de manera
respetuosa, solidaria e inclusiva, lo que implica eliminar cualquier forma de
discriminacion, incluida, la discriminacion de género y promover practicas de
equidad que garanticen la igualdad de oportunidades y derechos de hombres y
mujeres.

A través de la practica pedagdgica y de las multiples interacciones cotidianas que
se desarrollan en el espacio escolar, es posible promover practicas igualitarias, no
sélo a través del discurso sino, fundamentalmente, a través del ejemplo. No
podemos olvidar que los adultos y adultas son modelos que los nifios, nifias y
adolescentes tienden a imitar.

La convivencia escolar se fortalece en la medida en que se promueve la
comunicacion entre todos y todas, basandose en el respeto mutuo, la aceptacion
y la tolerancia; ello implicasuperar toda practica discriminatoria y reconocer en
cada nifo, nifia, mujer y en todo hombre, a un sujeto integral, dignoy con
derechos que deben ser resguardados.

Esperamos impulsar los distintos instrumentos y protocolos para que guien las
practicas de equidad y no discriminacion por razon de género, valorando la
diversidad como una oportunidad de aprendizaje y parte de la riqgueza de los
grupos humanos. Promoviendo espacios de reflexion, orientacidén, capacitacion,
acompafamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el
objeto de garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
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IV.- CURRICULUM ESCOLAR Y GENERO

El curriculum nacional ofrece oportunidades para abordar la equidad de género a
lo largo de toda la trayectoria educativa, tanto a través de los Objetivos de
Aprendizaje Transversales (OAT) como de los Objetivos de Aprendizaje Verticales
(OAV). Ambos deben ser implementados de manera conjunta y simultanea.

Los OAT son de caracter progresivo y transversal y apuntaran al desarrollo
personal y social de los y las estudiantes. Uno de losobjetivos, transversales de la
educacion, y que se refiere a género, es “reconocer y respetar la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres y apreciar la importancia de desarrollar
relaciones que potencien su participacion equitativa en la vida econémica, familiar,
social,laboral, cultural y civica”.

Ensefar a construir laigualdad desde la practica

Por medio de este protocolo la Escuela Experimental de Musica Jorge Pefia Hen
proporcionara experiencias de colaboracion entre los nifios y nifias, hombres y
mujeres, que les permitan lograr objetivos compartidos desde una posicién de
igualdad. Los procedimientos de aprendizaje cooperativo aplicados en cualquier
materia educativa, son de gran utilidad para conseguirlo.

Intencionar el enfoque de género en el curriculum escolar

e Valorar equitativamente las diversas asignaturas y contenidos formativos,
desafiando la segregacion de las areas educativas y los estereotipos de
género que operan en ellas.

e Priorizar medidas pedagdgicas para restaurar la igualdad. Contando con
estrategias efectivas para reconocer a estudiantes con intereses,
habilidades, formas y estilos de aprendizaje, independiente del género y de
las expresiones y/o manifestaciones de la diversidad sexual, que estos
posean.

e Identificar riesgos de desercion por situaciones de discriminacion, violencia
de género, embarazo o maternidad/paternidad e implementa mecanismos
efectivos de retencion escolar y de promocion del bienestar en la escuela.

e Velar por la atencion de las necesidades y diversidades personales de
estudiantes trans y de aquel parte de la diversidad sexual, tanto en los
planos pedagdgicos como relacionales.

Favorecer la superacion de la sobrevaloracion de lo masculino en desmedro
de lo femenino y viceversay los problemas de convivencia con los que se
relaciona.

e Considerar una oferta amplia y diversa de talleres y actividades para el
desarrollo de capacidades y talentos en estudiantes, cuya difusion y acceso
no se encuentra segregado por género.

e Definir acciones que permiten reducir la segregacion por género en las
opciones vocacionales de las y los estudiantes, sean técnicas o
profesionales, orientando hacia la continuidad de estudios y al
reconocimiento de las alternativas laborales y desarrollos profesionales que
estos ofrecen.

Promover la colaboracion colegio-familia integrandola ala accion
educativa.

También se puede reflexionar sobre los cambios que ha habido y las
posibilidades que nifos y nifias tienen hoy para desarrollarse en distintos
ambitos, no solo en aquellos que eran socialmente aceptados para sus padres y
madres y abuelos(as); a su vezse puede incorporar en trabajos de investigacion
de los alumnos(as) el papel de las mujeres en la historia entre otras.
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PRACTICAS DOCENTES EN GENERO

El rol de los y las docentes en este sentido resulta fundamental, dado que se
constituyen en importantes agentes de socializacion, que pueden transmitir
estereotipos que mantengan inquietudes de género, asi como aportar para
efectuar cambios de fondo en la comprension que los nifios, nifias y adolescentes
significara ser hombre y ser mujer.

e Desarrollar altas expectativas sobre sus estudiantes, independiente de su
género y de su orientacion sexual, valorando igualmente logros y esfuerzos
de cada uno/a, retroalimentando equitativamente a hombres y mujeres.

e Disefar, practicar y evaluar estrategias y herramientas que permitan
desarrollar aprendizajes significativos, revirtiendo la transferencia
unidireccional de contenidos.

e Facilitar practicas pedagdgicas inclusivas que potencian la participacion de
todos y todas. Evitando tratos diferenciados en las interacciones de aula,
valorando la expresion de emociones y el uso del cuerpo en conjunto con
habilidades I6gico-racional tanto para mujeres como para hombres.

e Fomentar la autonomia, la autoestima y el liderazgo de cada estudiante y el
respeto por las y los demas, promoviendo relaciones de género igualitarias.

e Cautelar el desarrollo de contenidos pedagodgicos y uso de materiales
educativos que promuevan la erradicacion del sexismo en el lenguaje y en
las interacciones de aula.

e Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que promuevan
proyectos de vida y opciones vocacionales sin distincion de estereotipos de
género.

RECOMENDACIONES PARA LOS Y LAS DOCENTES DE LA
ESCUELA EXPERIMENTAL DE MUSICA JORGE PENA HEN

e Prestar atencidon a la forma en que se refiere a los y las estudiantes:
suprima toda comparacion entre estudiantes, especialmente si ésta se basa
en la diferencia de sexo.

e Erradicar toda forma de discriminacion entre los y las estudiantes: no pase
por alto las bromas, apodos, acciones de discriminacion o actos
humillantes, basados en las supuestas y no reales diferencias entre
hombres y mujeres.

e Promover laconformacion de grupos mixtos de trabajo: ello permitird que
los y las estudiantes se reconozcan en funcion de género.

e Promover espacios o instancias de expresion de emociones y sentimientos:
conversar con los estudiantes acerca de la necesidad de expresar los
sentimientos, no coartar la expresion de afectos y emociones de parte de
los nifios, nifias y adolescentes.

e Evitarlegitimar aspectos referidos a hombres y mujeres que no son
naturales, sino que culturalmente adquiridos: poner atencion sobre todo en
aquellas practicas y conceptos arraigados en las personas adultas y que
se reproducen a través de la familia y la escuela.

VI.- RECOMENDACIONES PARA LAS FAMILIAS

+ Otorgar o negar permisos a sus hijos e hijas segun su edad y actividad, no de
acuerdo a si es hombre o mujer:las situaciones de riesgo existen tanto para los
hombres como para las mujeres.
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* Distribuir equitativamente las tareas del hogar de acuerdo a la edad y las
capacidades de sushijos ehijas: frecuentemente, a las hijas, se les solicita que
colaboren con las tareas del hogar, mientras los hijos ven television o juegan a la
pelota. Hijos e hijas deben colaborar equitativamente en las tareas del hogar u
otras, por el solo hecho de pertenecer a la familia, donde se debe fomentar la
colaboracion.

» Demostrar altas expectativas tanto por sus hijos como por sus hijas: la sociedad
ha cambiado y la mujer progresivamente se ha incorporado a la vida laboral,
social, politica, etc. Y este acceso debe ser motivado y estimulado especialmente
por la familia.

* No promover los estereotipos en la crianza de sus hijos e hijas: los medios de
comunicacion tienden a resaltar la belleza fisica en las mujeres y la agresividad en
los hombres, lo que en ocasiones también se repite en los hogares.

» Educar por el ejemplo: identificar e intentar eliminar cualquier forma de
discriminacion en sus propias relaciones sociales, ya sea en su vida personal y
laboral, como entre sus amistades y familiares.



