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PRESENTACION

[ 5ANBOOAsY RS fI 980dsStl 9ELISNAYSyidGltf RS agah
Educativacorrespondiente al afio 2018 con el fin de mantener informado a todos los Agentes de su Comunidad
Educativale lasaccioneglesarrolladapor lasUnidadesde la Escuelaresponsablesle lasdistintasinstanciagdel
sistema escolar, asumiendo publicamentss Iresultados de su gestion, acerca del cumplimiento de las
disposiciones vigentes emanadas del Ministerio de Educacién y de las acciones de Mejoramiento de la calidad
Educativa y logros de resultados del afio precedente a través de su gestion administiatwnciera y

fundamentalmente de su gestigpedagogica.

Estacuentapublicaespresentadaal ConsejdEscoladela Escuely seentregaunacopiaa cadaestamento

ademas se publicara en la pagina webeadghblecimiento.
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DESCRIPCION DEL ESTRIRUENTO

La Escuela Experimental de Musig
GW2NHS tS3F |1 Syé¢s RS
un establecimiento educacional particule
subvencionado de financiamiento compartidc
perteneciente a la Fundacién Educacion

Musical La Serena.

Creadeel 18 de mayode 1965¢graciasala
iniciativa del musico Don Jorge Pefia Hen, con

afios al servicio de Bomunidad.
Es un establecimiento de tipo Cientifisnmanistico, con énfasis en la ensefianza de las artes musicales.

En su Proyecto Educativo la instd 5y RSOf I NI &Gadz O2YLINRYA&A2 RS O
LISNE2Y Il RS adz SRdzOIl yR2asz Odz GAGFYyR2 fI | dzi2zRA&OALX

Se busca la formacion del alumno integral en que las ciencias y las humanidades se complementen con la
ensefianza de la musica. Este establecimiento se destaca por su permanente vinculo con la comunidad local y
nacional a través de sus constantes actividades de extension musical que han servido de inspiracion a las

numerosas escuelas artisticas musicales lqoy existen en Chile.

La Escuela Experimental de Musica Jorge Pefia Hen, en el afio 2018 cuenta con una matricula general de
740 estudiantes Distribuidos en 4 cursos de nivel Pre Basica, 12 cursos de Ensefianza Béasica y 12 cursos d

Ensefianza Media con malilad de Jornada Escolar Completa.
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PLANTA DE FUNCIONARIOS

La Escuela Experimental de Musica considera en su planta de funcionarios, un equipo de profesionales
que conforman los Estamento de: Equipo Directivo y de Gestion, Docentes Técnico de Apeptedddel Area
General, Docentes del Area musical y Asistentes de la educacion

CARGO NUMERO DE FUNCIONARIOS
EQUIPO DIRECTIVO Y EQUIPO DE GESTION
Directora 1
Inspector General 1
Jefe Técnico Pedagdgico del Area General 1
Jefe Técnico PedagdgicoeA Musical 1
Orientadora 1
Psicologo 1
Evaluadora 1
EQUIPO DOCENTE TECNICO DE APOYO
Educador (a) Diferencial 1
Encargado (a) CRA
Coordinador(a) Pedag6gi@) 1
EQUIPO DOCENTES
Docentes Ramos Generales 42
Docentes Area Musical 35

EQUIPO ASISTENTES DE LA EDUCACION

Secretarias

Inspectores de Patio

Bibliotecaria

Encargado de Computacién

Auxiliares de Servicios

Asistentes de Parvulos

A IOO|FRLP | PO | W
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EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDEZAAEESTION

Nombre del Plan Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes
Unidad Direccion
Responsable General del Plan Mariana Barrera Ossandon
Afo 2018
META | META PROYECTADA Y LOGRO DE LA META
N° COMPROMETIDA
N° 1 | Implementar una  Propuest Instalacidn de un proceso sistematico de evaluacion
Educativa pertinente, sustentabl funciones, en torno a la mejora progresiva de practi
y auténoma, con eficiencia profesionales poestamento.
eficacia en los procesos Consolidacionde una cultura profesional docente trav¢
resultados educativos que permil de reflexionpedagogica.
mejorar la gestibn  técnico Creacionde un sigema de admision escolar propio ¢
administrativa y técnico acuerdo a los lineamientos ministeriales vigentes
pedagdgica del establecimiento, concordancia con el PEI.
través de la ejecucion de proces Promocién de espacios de participacion activa de
de instdacién, implementacion integrantes de la comunidad educativa (CPA Y CEE{
consolidacioén e institucionalizacid actividades tales como CaminataGérro grande, Tejido
de las practicas pedagogicas c Solidarios, Feria de la Solidaridad y la Gratitud, edttees.
compromiso  profesional, co Promociénde la vinculacion con el medio a través de
alumnos y apoderados Plan de Extensién y actividades con la comunidad vec
participativos en sus ambitos ¢ la Escuela (Corso, Intervenciones urbanas, concierto
competencia, y que permitaj contextos vulnerables camparisglidaias)
mejorarlacalidaddelaeducaciory Fortalecimientode la identidad Institucional a traves (
sus indicadorsevaluativos. una serie de actividades enmarcadas, en un plan
conmemoracion de los 45 afos de la muerte del Fundg
de la Escuela de Mdsica, el maestro Jorge Pleffia
Institucionalizaciénde eventos pedagdgicos, tales con
GalaLiricaFeriadel Libro,Jornada_uadicomusical,Primera
Jornada de lectura de los Primei®dsicos.
Reformulaciéndel Reglamento Interno de Orden, Higie
y Seguridad a cargo del Equipaebtivo y de Gestion
Unidad Juridica $ostenedor.
Revisidny actualizaciénde los planesintegralesPISERlan
de Formacion ciudadana y el Plan de convivesszalar.
Instalacion de nuevas unidades en beneficio ¢
aseguramiento de la atencion de laveisidad de
estudiantes, con la creacion de la Subunidad de Educs
Diferencial y operacionalizacion de lpsacticas
pedagdgicas a través de la Coordinacion Pedagdgica.
N°2 | El Equipo Directivo, Técnic Implementacién de un plan anual de trabajo d
Pedagogico del area general mejoramiento de los aprendizajes escolares, basadof
musical disefiaran @émplementar Enfasis construidos por cada Unidad de gestion, a la It
un Plan anual de Trabajo ¢ los resultados internos, de los estandares indicativos
mejoramiento de los Aprendizaje desempefio y enaherencia con los otros indicadores |
Escolares para los alumnos ¢ desarrollo personal y social para la mejora sistematica
establecimiento, con énfasis en los procesos de ensefianzprendizaje.
mejoramiento de las préctica Instalacionde perfeccionamiento docente continuo travi
pedagogicas y evaluativas y de capacitaciones entregadas por el sostenedor y
aplicacion de estrategias de apoy, acuerdo da contingencia pedagoégica: Disefio Universal
en las asignaturasdel Plan de Aprendizaje.
estudio. Implementaciénde practicas educativasclusivas
atendiendo a los estudiantes ingresados por la platafol
SAE y asegurando su integracion al Proyecto Educativy
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N° 3

Sistema de Acompafidento vy
Apoyo Pedagogico al Aula, a |
docentegeniendocomoreferencia
el Marco de la Buena Ensefanzi
el Sistema de Aseguramiento de
Calidad de I&ducacion

Mejoramiento de la Pauta de acompafiamiento al au
logrando una cobertura del 70% de dotes
retroalimentados en su quehacpedagogico.
Implementacibn de Registro y Seguimiento ¢
evaluaciones diferenciadas por parte d& Unidad de
Educacion Diferencial, procurando su uso efectivo
beneficio de los estudiantes con necesidades educati
especiales.

Andlisis semestral de Rendimiento por parte de |
docentes y la Unidad técnica pedagdgica, para la tom;
medidas remediales, en relacion a los procesos
ensefanzaprendizaje.

Andlisissemestralde Disciplingoor parte de losDocentesy
Unidadde Convivenciparalatomade medidasremediales
en relacion a lotDPS.

Andlisisde Cobertura curricular por parte de las Unidac
Técnicas, con el fin de asegurar calidad y cumplimient|
las Bases Curriculares y el Plaredeidio.

Optimizacién de los Recursos Humanos y Educati
necesarios para el cumplimiento de los procesos
Enseflanza Aprendizaje y el Proyecto Educg
Institucional

Optimizaciénde los Recursos Financieros para aseguri
realizacion de las actividades pedagdgicas, mandende
espacios educativos y bienestar de la comunathdtativa
Gestionefectiva de la Autorizacién de Ejercicio Docent
los Académicos que imparten asignaturas Musici
correspondientes al Plan destudio

Implementar acciones de trabaj
mancomurmdo de todos los
estamentos que conforman |
Unidad Educativa en beneficio ¢
una sana Convivencia Escolar.

Consolidacionde los estamentos de funcionarios €
Equipo Directivo y de Gestién, Equipo Docente y Equip
Asistentes de l&ducacion

Consolida®n de la Unidad de convivenaacolar.
Construccion de protocolos atingentes a las politi
nacionales de convivenagscolar

Actualizacion y aplicacion del Manual de convivenci
escolar.

Implementacionde actividades de vinculo escudtanilia,
como NJ S2SYLX 23X GRSa&al &dzyz
t N2e@SO02 aC2NXI YyR2 dzylentre(
otros.
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INSPECTORIA GENERAL
MATRICULA 2018
Curso Mar Abr May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Prekinder A 27 26 26 26 26 26 27 27 27 27
Prekinder B 29 27 26 26 26 26 27 26 26 28
Kinder A 19 30 30 29 29 29 31 31 31 31
Kinder B 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
1° Basico A 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
1° Basico B 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
2° Basico A 28 28 28 28 28 29 29 29 29 29
2° Basico B 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30
3° Basico A 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
3° Basico B 29 30 30 30 30 28 28 28 28 28
4° Basico A 31 31 31 31 31 31 31 31 30 30
4° Basico B 31 31 31 31 30 31 31 31 31 31
5° Basico A 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
5° Bésico B 30 30 31 31 31 31 31 31 31 31
6° Basico A 29 29 29 29 30 30 30 30 30 30
6° Basico B 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
7° Basico A 27 26 26 27 28 27 27 27 27 27
7° Basico B 28 28 28 28 28 28 28 27 27 27
8° Basico A 26 26 26 26 27 27 26 25 25 25
8° Basico B 25 25 25 26 26 27 27 27 27 27
1° Medio A 24 24 25 26 26 26 26 25 25 25
1° Medio B 23 23 21 21 23 22 22 22 22 22
2° Medio A 17 17 17 17 17 17 17 7 17 17
2° Medio B 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24
3° Medio A 21 20 20 20 20 20 20 30 20 20
3° Medio B 16 16 16 16 16 16 17 15 15 15
4° Medio A 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15
4° Medio B 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Total 739 737 736 737 742 742 746 740 739 739
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PORCENTAJE ANUAL DE ASISTENCIA POR CURSOS 2018

PRE BASICA

Prekinder A Prekinder B Kinder A Kinder B

88% 83% 87% 87%
ENSENANZA BASICRer. CICLO

1°BA 1°BB 2°BA 2°BB 3°BA 3°BB 4°BA 4°BB

91% 89% 90% 91% 90% 92% 91% 91%
ENSENANZA BASICZ® CICLO

5°BA 5°BB 6°BA 6°BB 7°BA 7°BB 8°BA 8°BB

93% 93% 92% 93% 92% 94% 93% 92%
ENSENANZA MEDIA

1°MA 1°MB 2°MA 2°MB 3°MA 3°MB 4°MA 4°MB

91% 93% 92% 92% 94% 87% 86% 86%

TOTAL ASISTENCIA DE TODO EL COLEGIO: 90.4%

INDICADOR| META PROYECTADA Y| SITUACION LOGRO DE LA META
COMPROMETIDA
Asistencia | Mejorar la asistencia del | 90,4% de asistencia pmedio| 90,4% de asistencia lograda
alumnado registrada en el afio 2018
Atrasos Bajar la cantidad de Registrar la menor cantidad| No se observaron bajas, a pesar
atrasadogjue ingresan a | de atrasos y hacer un de haber informado a los
diario a la Escuela llamado a los apoderados | apoderados, los mismos alumno
informando esta deficiencia, llegan atrasado a clases
ya que perjudicara al@mno | diariamente
con la asistencia al finalizalr
afioescolar
Accidentes | Velar que ningln alumng Se registra una menor Se logra un mejor control
escolares del establecimiento sufral cantidad de accidentes respecto a los accidentes

algun tpo de accidente,
ya sea leve o grave

escolares.

acontecidos dentro de la jornada
escolar.

Retiros2018

Durante el afo escolar 2018 se retiraron 38 alumnoditirentes cursos.
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PLAN ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Y DE LA GESTION ESCOLAR

Nombre del Plan o Proyecto (Idea Central)

Seccién/Area/Departamento

Inspectoria General

Encargado o Responsable
General del Plan

Fernando Baquedano C

Ndéminade los Integrantes 1| Alaniz Vega Pizarro 7 | Tomas Madina
2 | Mirna Villalobos Cordero 8 | Franklin Rivera
(Carolina)
3 | Fany Araya 9 | Juana Hernandez
4 | Héctor Pastenes Pastenes 10 | Pablo Carrasco
5 | Peggy Farfan Soto 11| Yerko Araya
6 | Marcia Juica Cortés 12 | Juan Carlos

Afo 2018

META| METAS PROYECTADA Y COMPROMETIDA | LOGRO DE LA META

N°1 | Mejorar los canales de comunicacion a través La modalidad empleada ha sido mixta
reuniones semanales con los Asistentes dg prevalecienddaentrevistapersonalconcadauno
Educacion. de los integrantes del equipo (@

inspectoria.(LOGRADO)

N° 2 | Optimizar el trabajo en equipo y la cohesion | Los talleres estan programados para la prim
grupo a través de talleres emanados desde semana de vacaciones de invierno. Por
unidad de convivencia escolar. momento se trabaja en forma interna con Iy

Gral.

Actualmente estan siendo reprogramados pi
los viernes en la tarde, esto por efecto de
aplicacion de la ley Miscelanea. (LOGRADO)

N° 3 | Conocer, socializar y Bgar los protocolos de Los integrantes de la unidad de inspecto
accion del Manual de Convivencia Escolar. disponen de los protocolos y cuentan con

instanciagarareforzarsuscontenidosy posterior
aplicacion (trabajo individuallLOGRADO)

N°4 Qonocer y aplicar de forma permanente y Trabajo permanente de consulta y revision del
eficiente el Manual de Convivencia, manual de convivencia escolar (LOGRADO)

N°5 Optimizar el uso de bithcora diaria de | Se trabaja con el grupo de inspectores cdn

inspectoresconel fin deresguardael registo de
las accionesotidianas,

Realizar seguimiento sistematico y practico de
acciones segun procedimientos descritos en
Manual de Convivencia y con los actores de
Comunidad Educativa que correspondan.

propésito de lograr en su totalidad el cierre |
acciones emprendidas. (META EN PROCESO

10
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Conocer y Cumplir con todas aquellas funcio
estipuladas en el Reglamento Interno de Ord
Higiene y Seguridad y su Contrato Individual
Trabajo, con elfin de desarrollar un trabajq
Optimo.

Entrevista personal con cada integrante con
objeto de evaluar el cumplimiento cabal de ¢
funciones una vez al semestre y cuando
necesario. (LOGRADO)

Responsabilizarse de la mantencion de
implementosy materiales de las dependencie
entregandanformesemanabkobresituacionesle
deterioro en los espacios externos e internos ¢
afecten a los integrantes de nuestra comunid
educativa.

Se operacionalizan acciones que dan cuenta
estado de los implmentos y materiales de |
dependencia, lo que ha optimizado la corret
mantencién de los insumos. (LOGRADO)

N°8

Participaren Talleresglaboradosn conjuntocon
el equipode convivencia escolar, sobreg
aspectos centrales del PEIl que tengan dire
reladon con la unidad con el fin de fortalecer
vinculo con lanstitucion.

En proceso de elaboracién de un sistema ¢
reemplace la jornada programada pa
vacaciones de invierno. ( META EN PROCES(

11
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

EVALUACION PLAN ANUAL DEINRBMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Y DE LA GESTION ESCOLAR

NOMBRE DEL PLAN

EVALUACION PLAN DE TRABAJO UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

SECCION/AREA/DEPARTAMENTO

ASIGNATURAS GENERALES

ENCARGADO O REPRESENTANTE

NATALIA LARRONDO TORRES

INTEGRANTES 1] [ 2]
ANO 2018
META METAS PROYECTADAS Y LOGRO DE LA META

COMPROMETIDAS

Meta | Registro semestral de cobertura | Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO
Ne 1 curricular. Se realiza registro de cobertura curricular, triangulando libros de cl;
planes y programas de estudyoacompafiamiento al aula, sin embarg
es necesario modernizar esta practica para dar mas eficiencia al pr|
y a los tiempos.
En diciembre 2018, la Fundacion Sostenedora, adquiere plataforma
educativa digital para apoyar este proceso.
Meta | Registo trimestral de eficiencig Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO
Ne° 2 interna de  resultados  d¢ Se realiza un registro y seguimiento estadistico de los resultados int
aprendizaje por curso. (sysc(y externos de evaluaciones. Sin embargo,neeesitan espacios pat
SIMCE y PSU) reuniones técnicas individuales con los docentes en sus periodd
trabajo técnico pedagbgico para analizar los procesos y resultados.
Se llevan a cabo reuniones de GPT en conjunto con todos los docer]
para informar resultados pma de decisiones remediales.
Meta | Acompafiamiento en el Aula | Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO
N° 3 docentes y realizacibn d Se realiza acompafiamiento en el Aula al 70 % de los daceatesus
triangulacién (planificacion,| respectivas retroalimentaciones triangulando con las planificaciones
acompafiamiento y leccionario) | leccionarios.
Meta | Talleres pedagdgicos pa| Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACION
N° 4 docentes, en los ambitos técnic( Se continGia cotos talleres pedagodgicos para docentes, impartidos
pedagdgicos, convivencia escola profesionales de la escuela y externos, en tematicas de continge
ambito convivencia escolar, innovacion pedagogica, reflexion docen
Consejos con tematica de autocuidado y relaciones interpetiss.
Meta | Trabajo por Departamentos con | Proceso de mejora o etapa: ARTICULACION
N° 5 finalidad de articular | Se consolida el trabajo por Departamentos y niveles con la finalide
metodologias, didacticatc. articular metodologias, didactica y pté@as pedagogicas en gener;
ademas los espacios de reflexion docente. El siguiente paso es ar
entre departamentosmetodologiastécnicasy lineamientoscomunesde
funcionamiento.
Meta | Herramientas de articulacién con Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACION
N° 6 Area Musical que permita | Se incorpora el &rea musical en todas las actividades dentro o fuera
acercamiento entre ambas areas establecimiento (actos, intervenciones, muestras, etc.)
Meta | Coordinacion de  Actividade Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACION
N° 7 dentro y fuem de la escuela. § Con la creacion oficial del cargo de Coordinacién Pedagodgica durg

realiza una coordinacion de dichi
actividades segun calendar
escolar.

segundo semestre del afio 2018, se consolida est@am

Las actividades de la escuela, area general y musical en conjunto,
una vinculacion con otras instituciones, tanto educativas cc
gubernamentales, ademas de abrir la escuela a la comunidad escol:
actividades que permiten la inclusion ytedbajo entre estamentos (E
Feria del Libro, Relatos de padres, visitas al aula por parte de profe
del area musical y/o apoderados, Fonda Deciochena Maestro Jorge
Hen, Santa Cecilia, Navidad Musical, Concierto para abuelitos, Dic
actividal fisica, entre otras) Publicacion de actividades en pagina we
la Escuela y semanario Tiempo (Mateo)
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Meta | Atencion de estudiantes co Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACION
N°8 Necesidades Educativas La Educadora Diferencial, realiza aténca estudiantes con NEE seg
EspecialesSerealizaunregistrode | informes de profesionales externos o pesquisados por docentes,
estudiantes con NEE, seg| atencidonabarcadesdeelcicloinicialacuartoafiobasico(ensalay aulade
certificados de pofesionales recursos). Los docentes tienen una retroalimentacion constant
externos, se entregan | acompafamientopor parte de la profesional, ademas de atenci
instrucciones de trabajo a Ig personalizad@elosestudianteg70%aulageneral 30%aulade recursos)
docentes segun informes, aplica| Se evidencia la necesidad de aumento de horas de la profesional p
Evaluacion Diferenciada ¢ atencion de estudiantes hasta cuartedio.
acuerdoacodigosmonitoreodela | Afio 2019, la Furation sostenedora, tras peticion del Equipo Directivy
aplicacion. realiza la contratacion de una segunda Educadora Diferencial.
Meta | Evaluacion, se realiza revisién | Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACION
N°9 instrumentos de  evaluaciér] Sehaceénfasienlaevaluaciordeprocesoy formativa,ademaseutilizar
seguimiento  del proceso otros tipos de instrumentos 0 métod@valuativos.
recalendarizaciones de | Se realiza seguimiento trimestral de resultados internos.
evaluacionependentes. Se evidencia la necelsid de ajustes en el Reglamento de Evaluacion
el aflo 2019, una vez que se reciban las directrices generales de los
cambios a nivel nacional desde el Ministerio de Educacion.
Meta | Bibliocra Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO
N°10 | Atencion de estudiantes que n Se realiza atencion de estudiantes que no optan por la asignatur
optan por la asignatura al| Religion, eximidos de la clase de Educacion Rjsiaatica), estudiantes
Religion, eximidos de la clase | con evaluaciones pendientes.
Educacion Fisica (practica), apo| Biblioteca CRA realiza constantemente aportes de material pedagog
de material pedagdgico. los diferentes departamentos y apoyo las actividades segun calen
escolar.
Sin embargo, se hace necesario rescatar este espanio un centro de
aprendizaje y encuentro de experiencias que fomenten la lectura en
comunidad educativa.
Meta | Laboratorios de Enlaces Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO
N°11 | Atencion en laboratorios d{ Atencién a estudiantes y docentes.
computacion a estudiantes | Mantenimiento de redes y equipos computacionales.
profesores. Registro de inventario actualizado, con artefactos dados de |
Mantenimiento de redes y equip| reacondicionados y lugares de aoenamiento, ademas de sistema
computacionémente. reservay uso de laboratorios.
Registro de inventario. Mantenimiento y actualizacién constante de la pagina web de la esc|
Registro fotografico por mes, segln calendario escolar interno.
Se evidencia la necesidad de asesoramiento a doceotes s
herramientas computacionales a disposicion de la pedagogia.
Meta | Envio de documentos de sintes Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACION
N°12 | de estudiantes con NEET, c| Se consolidala meta.

actualizaciones periédicas enti
los meses de marzo y abril, o
medida que emerjan nueva
situaciones que lo ameriten.

Seguimiento efectivo de proces
de evaluacion diferenciade
realizando informe semestral

socializado con equipo de gestiol

Existe envio periddico de documentos de sintesis de estudiantes
NEET, con actualizaciones a medida que emerjan nuevas situacion
lo ameriten.

Seguimiento efectivo de proceso de evaluacion diferenciada, realiz
informe semestral socializado con equipo de gestion.
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ESCUELA EXPERIMENTAL DE MUSICA

fJORGE PE®A HEN
LA SERENA

UNIDAD TECNICA DEL AREA MUSICAL

Nombre del Pan

Plan de Accién Unidad Area Musical

Unidad Responsable

Unidad Técnica del Area Musical

Responsable General del Plan

Christopher Toledo Pereira

N° META PROYECTADA Y COMPROMETIDA| LOGRO DE LA META
METAS
1 Crear un programa de estudio con u V Practica Instalada, los estudiant
didactia situada en el Plan de Estudio ingresados por la plataforma, se hi
Musica, acorde a los objetivos expuestos el integrado e forma optima a las diversg
PEI, para asegurar la inclusion de los Alur] catedras despues de dos semestres
Ingresados por plataforma de admision SAE nivelacion, cumpliendo  actualmente
cabalidad con el plan de estudio gestra
escuela.
LOGRADO
2 Nuevos Programas de Educacion musical dj V Planes de Estudio realizado eraéb 2017
Nivel Inicial en etapa deAjuste.
NO LOGRADO
3 Creacion y actualizacion de los planes V Existermejorasen la practicaspedagdgicas
programas Estudio exhaustivo y presentac enel areamusical creandoen conjuntocon
de Propuesta las profesoras de musical documento
Bases Curriculares articuladas con el F
ademas de la conformacion de la red
contenidos pomsignatura.
MEDIANAMENTE LOGRADO
4 Gestionar el apoyo de académicos para V Practica Instalada , en progresion con lo
realizacién de ensayos parciales con el fin realizado el afio 201IZOGRADO
optimizar el trabajo de los Conjuntos
Instrumentales
5 Optimizar el trabajo de los conjuntc V Practica instalada, en progresion con lo
Instrumentales a través dena programacion realizado el ai@017.
semestral LOGRADO
6 Optimizar el trabajo realizado en los conjun V Los Directores de conjunto, he
Instrumentales gestionando la contratacion | comprometido la busqueda de divers
profesionales que realicen arreglos recursos, @ los cuales falta optimizar |
adaptaciones de repertorio compra ocadquisicion.
MEDIANAMENTE LOGRADO
7 Retomartrabajode audicionesonelfin deque V Diversas catedras de instrumen|
los estudiantes muestren sus avances 4 realizaron las audiciones articulaxlaon la
comunidadescolar. jefatura Técnica del é&rea musici
instalando esta practica en su quehag
institucional.
LOGRADO
8 Fortalecer los Conciertos de cierre semestre V Préactica Instalada, como una activid

visualizandolos en el Plan de Extension.

institucional, sefialado como eje principa
el Encuentro comunal deoros.
LOGRADO
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ESCUELA EXPERIMENTAL DE MUSICA
iJORGE PE=s A HEN
LA SERENA

PLAN DE EXTENSION 2018
ESCUELA EXPERIMENTAL DE MUSICA JORGE PENA HEN

Fundamentacion:

En un contexto educacional, en el que se dificulta diferenciar las particularidades de los distintitos
proyectos educativos, en donde, la estandarizacion y la uniformidad de la educacion se INSTALA como referente,
nuestrocolegioaunlogradestacaromolCONQue sedesmarcale estemodelo,ofreciendounaalternativaque
se fundamenta desde el cultivo de talsica. Es por ello que este plan de extension se plantea desde dos
perspectivas, por una parte los efectos que estas actividades tienen en la convivencia escolar, y por otra el
potencial estratégico que representa tener actividades de extension y vaigaleon emedio.

Convivencia escolar:

1 Motivacion: este tipo de actividades, representa para alumnos y profesores instancias desafiantes y
motivadoras, que tienen un impacto significativo en su comportamiento y rendimiento escolar,
otorgandoles un nortecomin, compartido y deseado, que en consecuencia se constituye en un
elemento positivo tanto para ellos como paranstitucion.

1 Autoestima escolar: formar parte de los conjunto ya marca una diferencia objetiva desde la perspectiva
de la autoestima escat, con todo lo que ello significa, per esto, importante apoyar actividades que
apuntenaunamejoraen estesentido,contribuyendodesdeel ambito musicalaun elementoquetiene
un impacto transversal en el desarrollo escolar de nuesistisdiantes.

1 Metas: el logro de una meta es una experiencia que gratifica y reconforta a todo ser humano, podemos
considerar que para nuestros alumnos tener una presentacidbn con sus respectivos conjuntos, es
consideradaomounameta, porlaqueseesfuerzarde maneraindividualy colectiva,por tanto, ofrecer
y apoyarestetipo de instanciaseconstituyeen un aspectovital paranuestro Proyectdducativo.

Extension y vinculacion con el medio:

La Escuela Experimental de musica Jorge Pefia Hen es reconocida amivellceegional, nacional e
internacional por serunainstitucionquesepusoalavanguardiaen el trabajomusicalconnifiosy jévenes gracias
a los esfuerzos y vision de su gestor el maestro Jorge Pefia, quien instala, en un inicio al alero dethJsacied
Sebastian Bach 1950, Luego el conservatorio regional 1956, y en 1964 se da inicio al plan experimental de
extensién docente, que tenia como fin dltimo la formacién de musicos para nutrir elencos estables de orquestas
y bandas regionales. Mencionamestos antecedentes histéricos para evidenciar que, el quehacer musical de
nuestrainstitucionhaestadodesdeun comienzcestrechamentdigadoal trabajo de susconjuntosinstrumentales
(Orquestay Bandas)Queconel transcurrirdel tiempo hasufridocambiosproductode la instalacidonde politicas
educativas que suelen no reconocer estas particularidades atendiendo mas bien a estandares de una formacion
tradicional NO DIFERENCIADA. A pesar de este contexto la Escuela Experimental de Mdusica ha logrado I
aprobacién de planes y programas propios, en los que se destaca la asignatunguddo instrumentalcomo
asignatura.

Desddaperspectivale esteplandetrabajo,lacomprensiorde losconjuntosinstrumentalesSOLGCOMO
UNA ASIGNATURA, es una debiligiagl se ha ido agudizando en el tiempo, pues de ser el motivo del trabajo,
pas6 a ser un elemento mas entre muchos otros. Por ello creemos importante instalar un relato que rescate una
tradicion que se proyecta en el tiempo, recuperando el sitial de vedipan la formacion musical de nifios y
joévenes. Y en el que la vitrina mas importante es justamente las presentaciones de nuestros conjuntos, teniendo
un impacto significativo en elementos tan variados comdifiasién de la escuela, laaloracién politia que se
hace del proyecto educativo, eéconocimiento institucionalen el ambito musical nacional e internacional, por
solo nombraialgunos.
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ESCUELA EXPERIMENTAL DE MUSICA
nJORGE PE=zA HEN

Juvenil

LA SERENA
FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTE LUGAR ORGANIZADOI
17 de MAYO Concierto aniversari| Banda sinfonicau¥yenil Teatro Municipal UTP Mdsica
EEM Orguesta Sinfénica
Juvenil
24 de MAYO  Conciertodidactico Banda Sinfénica Juveni| Colegio Providencia| UTP Mdusica
ColegioProvidencia
3y 4deULIO [Concierto Cierre Banda infantil Teatro Municipal UTP Musica
primer semestre Banda Intermedi
Banda sinfénica Juven
Orguesta Infantil
Orquesta Filarménica
Orquesta Sinfénica
Juvenil
5 de julio Il encuentro Coral Coros de ensefianza SALON MECESUP| Fabiola
(13AGOSTD Q9 a02f I NJ &V basicaymediade Departamento de | Arriagada
| Sy ¢ colegios municipales | musica Universidad d¢ Francisco
particulares La Serena Espinoza
Christopher
Toledo
Entre el 20 de |Conciertos Banda infantil Dependencias UTP Misica
MARZQal 16  |Didacticos Banda Intermedia internasy externas
de OCTUBRE Banda sinfénica Juven| de laEscuela
Orguesta Infantil Hoga de Ancianos
Orquesta Filarmoénica | CasaCentral ULS
Orquesta Sinfénica ColegidProvidencia
Juvenil
28'Y 29 Audiciones Catedras| TODAS LAS CATEDR] SALON MECESUP| UTP Misica
DE JUNIO de Instrumento DE INSTRUMENTO Departamento de
primer semestre mausica Universidad d¢
La Serena
NOVIEMBRE |Giralnternacional Banda sinfonica Juveni Mendoza , El Salto | Sergio Fuentes
Desde el 6 al 12Banda sinfénica Argentina

17 DE OCTUBR

Encuentro, clases y

Ensamble de Percusior

Teatro Municipal

Pablo Pallero

Sinfénica Juvenil

OCTUBRE

Juvenil

concierto ensamble (7 alumnos) Copiap6 7/ ldeode
de percusion Jorge MusicaCopiap6
Pefia Hen
13y 14 DE Concierto Cierre Banda infantil Teatro Municipal UTP Mdsica
NOVIEMBRE segundo semestre Banda Intermedia
Banda sinfénica Juven
Orguesta Infantil
Orguesta Filarmonica
Orquesta Sinfénica
Juvenil
SEGUNDO Audiciones TODAS LAS CATEDR] SALON MECESUP| UTP Misica
SEMEBRE Cétedras de DE INSTRUMENTO Departamento de
Instrumento musica Universidad dé
segundo semestre La Serena
15,16y 17 de| Gira Orquesta Orquesta Sinfénica Santiago de Cla Ricardo Mufioz
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RESULTADOS GENERALES POR CURSOS EXPRESADOS EN PORCENTAJE ANO 2018

PROMOCION REPITENCIA
MATRIC. AL30 de NOVIEMBH
CURSOS N° % N° %
g PKA 27 27 100% 0 0%
= PKB 26 26 100% 0 0%
mm KA 31 31 100% 0 0%
% KB 31 31 100% 0 0%
1°A 31 31 100% 0 0%
1°B 31 31 100% 0 0%
2°A 29 29 100% 0 0%
< 2°B 30 30 100% 0 0%
% 3°A 31 31 100% 0 0%
< 3°B 28 28 100% 0 0%
N 4°A 30 30 100% 0 0%
Z 4°B 31 31 100% 0 0%
Z
= 5°A 31 31 100% 0 0%
£ 5°B 31 31 100% 0 0%
Oﬁ’é 6°A 30 28 93% 2 7%
o, 6°B 29 28 97% 1 3%
N 7°A 28 27 96% 1 4%
=z
= 7°B 27 23 85% 4 15%
(L',g 8°A 25 24 96% 1 4%
£ 8°B 27 24 89% 3 11%
: I A 25 25 100% 0 0%
% 1B 22 21 95% 1 5%
! IlA 17 17 100% 0 0%
g B 24 23 96% 1 4%
S A 20 19 95% 1 5%
) B 15 15 100% 0 0%
e
m IV A 15 15 100% 0 0%
2 IV B 18 18 100% 0 0%
~ TOTAL 742 727 98% 15 2%
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INFORME DE EVALUACIONES EXTERNAS 2019

Resultados SIMCE Lenguaje, por afios.

NIVELES

ANOS | 2° BASICC 4°BASICO 6°BASICO 8° BASICJ 2° MEDIO
2010 X 284 X X 292
2011 X 285 X 274 X
2012 280 290 X X 296
2013 268 263 269 265 283
2014 269 280 248 246 245
2015 284 260 225 248 257
2016 X 275 242 X 248
2017 X 293 X 240 258
2018 X 281 244 X 264

Resultados SIMCE Matematica, por afos.

4°BASICO | 6°BASICO | 8° BASIC( 2° MEDIQ
2010 X X X 300
2011 273 X 280 X
2012 282 X X 288
2013 249 260 275 313
2014 265 257 274 285
2015 250 242 269 309
2016 269 249 X 303
2017 250 X 276 293
2018 264 246 X 306

RESUMEN DE RESULTADOS SIMCE 2019

CUARTOS BASICOS

AREA PUNTAJE TENDENCI4A PUNTOS
LENGUAJE 281 BAJA 12
MATEMATICA 264 SUHE 14

SEXTO BASICO

AREA PUNTAJE TENDENCIA| PUNTOS
LENGUAJE 242 SUBE 2
MATEMATICA 246 BAJA 3
C.NATURALES 240 BAJA 22

1 CienciadNaturales sureferenciacorrespondeal 2014parasercomparadoconel resultado2018.

SEGUNDOS MEDIOS

AREA PUNTAJE TENDEN@ | PUNTOS
LENGUAJE 264 SUBE 6
MATEMATICA 306 SUBE 13
C. NATURALES 268 SUBE 2

1 CienciadNaturales sureferenciacorrespondeal 2016parasercomparadoconel resultado2018.
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RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
INDICADORES CUARTOS FEXTOS| SEGUNDOS MEDIO
2016/2017/2018 2018 2016/2017/2018
Autoestima Académica y motivaciéon escc 72/76/72 68 74/76/71
Clima de Convivencia Escolar 14177172 68 69/72/72
Participacion y Formacién Ciudadana 75/80/75 72 71/75/74
Habitos de Vida Saludizb 69/71/66 56 54/61/61

Resultados PSU Rendidas el afio 2018

LENGUAJE Y COMUNICACION PROMEDIO PSU
RANGO CON MAYOR CANTIDAD I RANGO CON MAYOR CANTIDAD [
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
RANGO PROMEDIO RANGO PROMEDIO
500549 27,27 500549 36,36
MATEMATCA NEM
RANGO CON MAYOR CANTIDAD I RANGO CON MAYOR CANTIDAD I
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
RANGO PROMEDIO RANGO PROMEDIO
600-649 24,24 500549 27,27
HISTORIA RANKING
RANGO CON MAYOR CANTIDAD I RANGO CON MAYOR CANTIDAD I
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
RANGO PROMEDIO RANGO PROMEDIO
500-549 18,18 500-549 24,24
650-699 18,18
CIENCIAS
RANGO CON MAYOR CANTIDAD [
ESTUDIANTES
RANGO PROMEDIO
550599 30
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DETALLE REGISTRO PSU 2019

PSU OBLIGATORIA DE LENGUAJE Y COMUNICACION

PSU OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE ESTANDAR TOTAL % PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150-199 0 0,00 150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00 200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00 250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00 300 - 349 0 0,00
350- 399 2 6,06 350 - 399 1 3,03
400 - 449 3 9,09 400 - 449 2 6,06
450 - 499 8 24,24 450 - 499 5 15,15
500 - 549 9 27,27 500 - 549 7 21,21
550 - 599 2 6,06 550 - 599 6 18,18
600 - 649 5 15,15 600 - 649 3 24,24
650 - 699 1 3,03 650 - 699 3 9,09
700 - 749 2 6,06 700 - 749 1 3,03
750 - 799 1 3,03 750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00 200 - 850 0 0,00

[roTaL 33 100,00 [roTaL 33 100,00
PSU OPTATIVA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES PSU OPTATIVA DE CIENCIAS
PUNTAIE ESTANDAR TOTAL % PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00 150- 199 0 0,00
200 - 249 1 4,55 200- 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00 250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00 300- 349 0 0,00
350 - 399 2 9,09 350- 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00 400 - 449 2 10,00
450 - 499 3 13,64 450 - 499 2 10,00
500 - 549 4 18,18 500 - 549 4 20,00
550 - 599 3 13,64 550 - 599 6 30,00
600 - 649 3 13,64 600 - 649 4 20,00
650 - 639 4 18,18 650 - 699 2 10,00
700 - 749 2 9,09 700 - 749 0 0,00
750 - 799 0 0,00 750 - 799 0 0,00
80O - 850 0 0,00 800 - 850 0 0,00
[roTaL 22 100,00 TOTAL 20 100,00
PROMEDIO PSU NEM
PUNTAIJE ESTANDAR TOTAL o PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 0 0,00 150 - 199 0 0,00
200 - 249 0 0,00 200 - 249 0 0,00
250 - 299 0 0,00 250 - 259 0 0,00
300 - 349 0 0,00 300 - 349 0 0,00
350-399 0 0,00 350- 399 1 3.03
400 - 449 2 6,06 400 - 449 2 6.06
450 - 499 6 18,18 450 - 499 3 3.08
500 - 549 12 36,36 500 - 549 3 7,27
550 599 2 3,09 550 - 599 5 15,15
600 - 649 s 24,24 600 - 649 8 24,24
650 - 699 0 0,00 650- 699 2 6.06
700 - 749 1 3,03
700 - 749 2 6,06
750 - 799 2 6,06
750 - 799 0 0,00 T = 5,00
800850 0 0.00 [roTaL 33 100,00
TOTAL 33 100,00
RANKING
PUNTAJE ESTANDAR TOTAL %
150 - 199 4] 0,00
200 - 249 ] 0,00
250 - 299 0 0,00
300 - 349 0 0,00
350 - 399 1 3,03
400 - 449 2 6,06
450 - 499 3 9,09
500 - 549 8 24,24
550 - 599 3 18,18
600 - 649 5 15,15
650 - 699 3 9,08
700 - 749 3 9,09
750 - 799 0] 0,00
800 - 850 2 6,06
TOTAL 33 100,00
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RESULTADOS CATEGORIA DE DESEMPENO 2018 BEEN CALIDAD
ESCUELA EXPERIMENTAL DE MUSICA JORGE PENA HEN
ENSENANZBASICA

Su Categoria de Desempefio 2018 para educacion basica es:

ALTO r’s -~ . .
Categoria de Desempeiio Medio-Bajo

MEDIO Esta categoria agrupa establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados
por debajo de lo esperado, considerando siempre el contexto social de los

MEDIO-BAJO estudiantes del establecimiento.

Nola: La Categoria de Desempeno 2013 ulilizs dates hasts 2017,

INSUFICIENTE

Resultados del establecimiento acumulados de la Categoria de
Desempeiio en vigencia

Estos resuitados son entregados anualmente desde el ano 2016 para educacion basica y representan la entrada en vigencia del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion (SAC).

Categoria E. Basica 2016 Categoria E. Basica 2017 Categoria E. Basica 2018 Categoria E. Basica 2019

ALTO ALTO ALTO

e Gl

INSUFICIENTE INSUFICIENTE INSUFICIENTE
ENSENANZVMEDIA
ALTe Categoria de Desempefio Medio

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen
resultados similares a lo esperado. considerando siempre el contexto social de
MEDIO-BAJO los estudiantes del establecimiento.

Nota: La Categnria de Desempefio 2018 wiitzas dxas hasa 2017

INSUFICIENTE

Resultados del establecimiento Categoria de Desemperio en vigencia

Estosr dos en régi para la Categoria de Desempedio de media.
Categoria E. Media 2017 Categoria E. Media 2018 Categoria E. Media 2019 Categoria E. Media 2020
ALTO ALTO

MEDIO-BAIO MEDIO-BAJIO

INSUFICIENTE INSUFICIENTE

) Para conocer las definiciones de las Nota: La Categaria de Desemperio 2018 utiliza datos hasts 2017, La Categoria 2017 utiliza datos hasia
’

Categorias haga oiic aqui 2016
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EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018

UNIDADES: Convivencia Escolar y Orientacion

Plan de Gestiéon de la Convivengrcolarg Plan de Orientacion

Convivencia Escolafrientacién y Psicologia

Raquel Diaz Avalos

1 | Marcelo Rojas Aceituno  |Psic6logo

Fernando Baquedan Inspector General
Raquel Diaz Avalos Orientadora y Encargada de Convivencia

Apartir delaevaluaciérrealizadade los procesosdesarrolladosl afio 2018,seevidenciaron
las siguientes fortalezas y debilidades ldeUnidad de Convivencia Escolar, Psicologia y
Orientacion:
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CICLO FORTALEZAS DEBILIDADES
NIVEL INICIAL 1. Equipo de Educadoras . Casos extremos de estudiantes
consolidada en el Nivel disruptivos que
Pre-Kinder 2. Buena acogida a observacioneg ocasionaron inadecuado clima de ay
apoyo con los cuales se
Kinder 3. Apropiado liderazgo al interior debe continuar trabajando.
los cursos
4. Disposicién a escuchar y recibi Apoderados con bajo compromisos
apoyo a través déalleres frente a situaciones conductuales
orientados a Educar las severas, los que requieren
Emociones seguimiento 2019
5. Entrevistas constantes con
alumnos/as y apoderados
. Escasos tiempos de reunion de la
Unidad con Educadoras para aborda
tematicas contingentes de Nivel
6. Buen % de Asistenca I
Reuniones de Padrgs
Apoderados
7. Comunicacion constante con . Insuficientes momentos de reflexion
Educadoras para torno a tematicas
abordar desafios de estudiante propias del Nivel.
disruptivos
. Mejora en aquellas habilidades que
potencien un trabajo
en equipo entre Educadoras y
Asistentes de Aula
PRIMER CICLO 1. Equipo de docentes con . Estudiantes disruptivos en todos los

1° a4° basico

buena escucha y acogida
a indicaciones del
equipo

2. Apropiado liderazgo al interior
SUS Cursos

3. Apoyo constante a necekides
emergentes
con alumnos y apoderados

4. Talleres practicos orientados a
distintas
tematicas con alumos/as y
padres

5. Entrevistas oportunas para
resolver situaciones
de convivencia al interior de lo

grupos

niveles, ocasionando hostiles climas
de aula, con los cuales se debe
continuar trabajando el 2019.

. Baja asistencia a Reuniones de padi

Es necesario

realizar un trabajo motivacional en
conjunto con los

profesores jefes.

. Insuficientes momentos de reflexion

torno a tematicas
propias del Nivel.
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6. Manejo y contencién en cag 4. Mayor rigurosidad en la
complejos instalacionde Ejesteméticosenla
7. Adecuado trabajo  en asignatura deéDrientacion.
equipo entre docentes, lo 5. Carencia de integralidad éos
cual permiti6 mayor fluidez propésitos formativos de la
en la resolucion de asignaura deOrientacion.
conflictos 6. Desconocimiento en larganizacion
curricular de la asignatude
Orientacion.
SEGUNDGICLO 1. Equipo dalocentes 1. Equipo de docentedivergentesEs
5to a 8voBasico divergentes necesario unificar criterios
2. Apoyo constante a institucionales.
necesidadesmergentes 2. Inadecuado abordaje del
con alumnos y liderazgo docente para la
apoderados apropiacion de un clima daila
3. Talleres practicos que favorezca la resolucion de
orientados a conflictos.
distintastematicas 3. Inconvenientemanejoy contenciorde
con alumnos/as y casos complejos por parte de afps
padres docentes del ciclo, con los cuales es
4. Entrevistas oportunas para necesario realizaeguimiento.
resolver situaciones de 4. Falta de capacidad de reaccion ante
convivencia al interior des situacioneglecrisisen determinados
grupos CuUrsos.
5. Manejo y contencion ecasos| 5. Mayor cobertura de Entrevistas
complejos oportunas por partaleldocente
6. Acogiday para resolver situaciones de
retroalimentacion convivencia al interior de logrupos.
constante corlgunos 6. Seguimiento de los
docentes compromisos asumidamn
apoderados.

7. Retroalimentacion oportuna girofesor.

8. Mayor rigurosidad en la instalacide
Ejes tematicos en la asignatura de
Orientacion.

9. Carencia de integralidad en los
propositcs formativosle la asignatura
de Orientacion.

10. Desconocimiento en larganizacion
curricular de la asignatude
Orientacion.

ENSENANZA 1. Tratamiento de estudiantgs | 1. Inadecuado abordaje del liderazgara
MEDIA abordaje decasos la apropiacion de un clima de aula que
1° a 4° Medio 2. Equipo delocentes favorezca la resolucion denflictos
divergentes 2. Inconvenientemanejoycontencion
3. Apoyo constante a de casos complejos por parte de
necesidadesmergentes algunos docentes deiclo
con alumnos y Falta de capacidad de reaccién ante
apoderados situacionede crisis en determinados
Talleres practicos orientados cursos.
distintas tematicas con 4. Mayor cobertura de Entrevistas
alumnos/as y padres oportunas por partaleldocente para
5. Entrevistas oportunas para resolver situaciones de convivencia al
resolver situaciones de interior de loggrupos
convivencia al interior de los 5. Seguimiento de los
grupos compromisos asumida®n
4. Manejo y contencién en caso apoderados
complejos 6. Retroalimentacion oportuna g@irofesor.
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7. Mayor rigurosidad en la instalacidie
Ejes teméticos en la asignatura de
Orientacion.

8. Carencia de integralidad en los
propésitos formativos de la asignatura
de Orientacion. Desconocimiento kn
organizacion curricular da
asignatura de Origacion.

ll.- DESCRIPCION Y CONTEXTO

La Unidad de Convivencia Escolar se conforma durante el afio 2018 por el Inspector Generasunuéeh
cargo en marzo. Un Psicllogo que se desempefa por segundo afio en el cargo con horario de 35
Orientadoray Encargadae Convivenci&scolarguienasumeel cargoa contardel 05 de abril. Unequiponuevo
gue se plantea desafios desde una mirada de la disciplina hacia una mirada formativanmasutiegral del
estudiante, la que constituya un proaesotidiano de aprender a vivir eomunidad.

Ellogrode losobjetivosy metaspropuestas?2018,estuvobasadoprincipalmenteen un trabajoen equipo,que
fuera potencian@ las acciones propuestas, con una alta capacidad para gestionar los casos,tiemnpos
de respuesta necesarios y en todos los niveles. Cabe destacar que siempre hubo una mirada para
orientando cada accién a la calidad de sus procesos. No exenta de dificultades, por los tiempos de re
adaptacion de un equipo nuevoJg/ gran cantidad de casos y situaciones criticas presentadas cotidiana
y otras, producto de un arrastre de af@steriores.

Se destaca como una gran fortaleza, la alta capacidad del equipo de Convivencia Escolar para adap
metas propuestasGran disposicion personal y profesional en cada uno de sus integrantes, habilidg
permitié rapidamente dar continuidad a las acciones planificadas.

Una de las principales apuestas del equipo ha sido conformar un clima de sana convivencia entrest
actoreseducativosconlaspercepcioney actitudesquetienen cadauno delosintegrantesde estaComunidad
Educativa, intencionado siempre la existencia de un ambiente de respeto, seguro y organizado, d
promueva una cultura democratica, inclusiy con climas propicios para el aprendizaje y la participacid
todos y todas nuestras Estudiantes, Docentes del area General y Musical, Asistentes de la Educacidn

Apoderados.

[ll.-METAS CUANTIFICABLES UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR

METAS SITUACION ANTERI(SITUACION PROYECTAD/ EVALUACION DE LA
Y COMPROMETIDA META
(% de logre evidencias)
Meta N° 1 Baja continuidad y Se entregara informacion| 80%
Instalar practicas que | progresion en el semanéda cada uno de los
aseguren un vinculo| trabajo coordinado docentes a traves de| 60%
directo y colaborativo con| entre profesor jefe y | correo electrénico.
todos los actores | orientadora Conversacion semanain
educativos, a fin de| Ausenciad al menos, dos nivelgsara | 80%
realizar acompafamiento| seguimiento al acompafiar y orientar la
constantea la formacion | profesor jefe en su aplicacion de lasignatura
integral de los alumnaan | rol orientador. enaula. 70%

todos los ambitos de la
Convivencia Escolar,
desarrollando en ellos la
capacidad de aprender a
vivir encomunidad.

Acompafiamiento
constante a las
practicas docentes,
inquietudes de
padres yalumnos.
Entrega de
estrategias efectivas
para la resolucién en
ambitos de
Convivencia escolar

Trabajo directo con
alumnos/as, docentes y
padres en &mbitos de
resolucion de corictos,
bullyng, sexualidad vy
afectividad, género).
Traspaso de
estrategias efectivas en
ambitos de Convivencia
Escolar a docentes,
asistentes de la
educacion, padreyg

alumnos.

CUMPLIMIENTO
META:73%
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Meta N°2
Mejorar el trabajo realizac
en el ambito de |

orientacion a la resolucit
de problematicas q
convivencia escolar ha
toda la Ensefianza media.

Escasas actividades di
orientacion a tematical
de convivencia escola
gue incluyan a toda la
ensefianza media

Se mantedré la red de
apoyo externo, utilizando
instituciones
gubernamentales publicas
o privadas que realicen
charlas, talleres, etc.
Manteniendo contacto y
colaboracion mutua con
CAPSI, CESFAM, Ridtre
otras.

Trabajo directo de Ia

80%

80%

100%

CUMPLIMIENTO

Unidad abordando | META:86%
tematicas emergentes en
ambitos de la convivencii
entre alumnos/as.
Realizacion de al menos
charlas semestrales a 3°
4° medios y 2 charlas
semestrales para 1° y 2
medios.
Meta N°3Mejorar  las 1. Baja asistencia de | Se realizaran al menos dq 80%
lineas de comunicacion los padres a talleres y charlas
abierta con apoderados, actividades semestrales emanados
haciéndolos participes del propuestas para | desde el interés de las
procesodeformacion para Escuela para | familias Se buscaran
la vida de los estudiante® padres, con canales de difusion
laEscuela tematicas que efectivos a fin de generar
apuntan a la mayor convocatoria 60%
Formacion para | realizara a lo menos una
laVida. actividad familiar de
2. Durarte el 2017, se| interaccion padre; hijoa | 80%

realizaron talleres,
elaborados  por
equipo

multidisciplinario y
por instituciones

externas que
apuntaban a las
tematicas

propuestas  por
Ministerio de

Educacion en la
Asignatura de
Orientaciéon Sin
embargo la
convocatoria fue
muy baja.

fin de generar mayor
compromiso y
participacion.

CUMPLIMIENTO DE

META: 73%
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Meta N°4 1. Carencia de espacif Entrevistas con cada uno de I| 70%
Optimizar la de comunicacion profesores jefes por nive
comunicacion directa con los orientando problematicas
directa con los profesores jefes propias de resolucién d| 70%
profesores jefes de las distintas conflictosescolares.
todos los niveles y problematicas er Orientacién constante a lo 80%
Asistentede la todos losniveles. docentes e instalacién d
Educacion. Consejos de Profesorésfes. 80%
Desarrollo de teméticas e
ambitos de Convivenciascolar.
Trabajo coordinado y especifi(
para identificar, apoyar |
fortalecer a estudiantes co 60%
dificultades conductuales e
todos los niveles, constando CUMPLIMIENTO [
o . META: 72%
procedimientos establecidos €
el Manualde Convivencid&scolar
y Protocolos.
Trabajo con Asistentes de
educacion a través de reuniony
y talleres en torno &
problematicas propias d
resolucién de conflictoy
escolares 'y procedimientc
establecide en el Manuatle
Convivencia Escolar.
Meta N° 5 1. Insuficiente 1. Entrega de informacioén al | 80%
Socializar y educar informaciébn  en respecto del tema tdos
objetivos de relaciéon a los actoreseducativos 80%
aprendizaje teméticas  sobre Socializacion constante
transversal sexualidad, Manual de  Conviven(
orientados a una Escolar y Protolos antg
formacion en afectividad, situaciones de acoso escc
sexualidad, equidad y género sexualidad vy afectivide
afectividad, abordadas como género,consumade alcoholy
equidad ygénero comunidad drogas, otro®mergentes).
educativa. 2. . Sensibilizacién del tensa
través de reuniones de
padres y/o talleres para
alumnos de lodlistintos
niveles de ensenanza.
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Situacién Situacién EVALUACION DE |
Anterior Proyectada y META
Comprometida (%de logro
evidencias)
Meta N° 6 1. Ausencia de 1. Conversacion 60%
Fortalecerla seguimiento y semanal con los
aplicacion del acompafiamiento docentes,
programa oficial segun comprometiendo 70%

de la asignatura

planificaciones de

la aplicacion de

de orientacion, la Asignatura. todos los
con el fin de Objetivos de 8 CUMPLIMIENTO
favorecer el 2. Falta de continuidad y Aprendizaje DE META:
desarrollo progresion en la planificados. 70%90%
integralde los Asignatura de Orientacion 2. Acompafiamiento, al
estudiantes en menos una vez en
todos los niveles cada semestre para
orientarseguimiento
del Programa.
3. Reuvision de la
planificacién por
nivel y cruce con lo
registrado en elibro
de clases.
Meta N°7 2. Ausencia de actividades 1. Utilizaciébn de redes d 80%
Mejorar el de orientacién apoyo externo,
trabajo realizado vocacional que incluyan Universidades, Centros ¢
en el ambito de a toda la ensefanza Formacion Técnica, Pi
la  orientacion media Universitarios, que
vocacional hacia| permitan apoyar la
toda la orientacion vocacional dj
Ensefianza los estudiantes de
media. Ensefianza media (7° a
medio)
4. Realizaciérde al menos 4 100%
charlas semestrales
orientadas a estudiantej CUMPLIMIENTO
de Ensefianza media, qU
incluyan tematicasle DE META:90%
formacion vocacional.
Meta N° 8 1. Organizacion Eficient 1. Seorganizarain cronogramal 90%
Organizar y para el proceso d¢ de trabajo con las accione
gestionar entrega de Beca comprometidas para da

entrega de becay
establecidas por
Mineduc al
interior del
establecimiento
en los tiempog

requeridos.

establecidas por
Mineduc.

cumplimiento en loplazos
establecidos.

CUMPLIMIENTO D
META: 90%
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Meta N°9 1. Organizacién de Apoyo al profesojefe 70%
Contribucién y tematicas con tematicas de
apoyocon contingentes y de interés institucional y

-~ 2 .
tematicas conocimiento de Foda otrasemergentes 70%
emergentes a la Comunidad
reunlon?s . Educ:at!;/a;j cqnt el Acompafiamienta i
mensuales de proposito de ajstar docentes en los 80%
padres lineamientos distint veles d
apoderados. establecidos en IStintos niveles de CUMPLIMIENTO D

nuestro PEI y
Reglamentos
institucionales.

enseflanza

Talleres en torno a
tematicasde

convivenciascolar
en nivelesensibles

META: 73%
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UNIDAD DE CONVIVENEBCOLAR
ORIENTACION 2018

INTRODUCCION

Establecemos en nuestro PEIl y Reglamentos que la Convivencia Escolar es un fenémeno social cotidiano,

dinamico y complejo, que se expresa y construye en y desde la interaccion que se vive entre distintos actores de
la Comunidad Educativa, siendo una construccion colectiva, dinamica, en donde el desarrollo pleno de las y los
estudiantessoloesposibleen larelacioncon otros en un espaciode respetoy valoracion Esun aprendizajeen si
mismogque contribuyeaun procesoeducativoimplementadoen un ambientede permanenteaceptaciordel otro

y libre de violencia, orientado a que cada wWwsus miembros pueddesarrollar plenamente su personalidad, y
convivir armoniosamente coutros.

El clima escolar es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la ensefianza y los
aprendizajes en el espacio escolar y se relaciona con una serie de vafiabvbestructura, orden, reglas y
normas, tiempos, rutinas, planificacion de la clase, etc.) necesarias para la apropiaciéon de los conocimientos,
habilidadesy actitudesestablecidagn el curriculum por tanto susénfasiscaracteristicay dinamicagosbilitan
o dificultan el aprendizaje y/o las relaciones humanas. El clima se conforma con las percepciones y las actitudes
que tienen los actores de la Comunidad Educativa con respecto a la existencia de un ambiente de respeto,
organizado y seguro en eltablecimiento educativo, promoviendo una cultura democrética e inclusiva y climas
propicios para el aprendizaje y participacion de todtsdgas.

Desdeestaperspectivalafinalizacionde cadasemestrey el término del afioescolarconllevanal cierrede
informacion necesaria para la gestibn de cada Unidad, el andlisis de la informacion, su interpretacion y las
mediciones del logro de objetivos 0 metas seran las herramientas a utilizar para gestionar de manera eficiente y
eficazcadaunadelasaccionegpropuestas)asqueseranseranconsideradaslesdelos siguientesaspectos:

1. Plan de Gestion de la Convivertesaolar
Intervenciones preventivas en cursteterminados
Mediaciones de conflicto como una instanciaagieendizaje
Entrevistas @&studiantes
Entrevsta adocentes
Entrevistas coapoderados

Apoyo en reuniones de apoderados, en tematicas de convivesoidar.

© N o 0o &~ w D

Revision y actualizacion de Manual@envivencia
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UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Meta N° 1
Instalar practica que aseguren un vinculo directo y colaborativo con todos los actores educativos, &
realizar acompafiamiento constante a la formacion integral de los alumnos en todos los &mbitos de
Convivencia Escolar, desarrollando en ellos la capacidad dedspra vivir en comunidad.

Meta N° 2
Mejorar el trabajo realizado en el Ambito de la orientacion a la resolucién de problematicas de cony,
escolar hacia toda la Ensefianza media.

Meta N°3
Mejorar las lineas de comunicacién abierta con apoderadaséhdolos participes del proceso de
formacion para la vida de los estudiantes de la Escuela

Meta N°4
Optimizadacomunicaciérdirectaconlosprofesoregefesdetodoslosnivelesy AsistenteddelaEducacion.

Meta N° 5

Socializar y educar objetivos dprendizaje transversal orientados a una formacién en sexualidad,
afectividad, equidad y género

UNIDAD DE ORIENTACION

Meta N°6
Fortalecer la aplicaciéon del programa oficial de la asignatura de orientacién, con el fin de favorecer
desarrollo integal de los estudiantes en todos los niveles.

Meta N° 7
Mejorar el trabajo realizado en el &mbito de la orientacion vocacional hacia toda la Ensefianza med

Meta N°8
Organizar y gestionar entrega de becas establecidas por Mineduc al interior del astéatéx en los
tiempos requeridos.

Meta N°9
Contribucién y apoyo con tematicas emergentes a reuniones mensuales de padres apoderados.
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RESULTADOS CUANTITATIVOS

ENTREVISTAS INDAGATORIAS Y DE
SEGUI MIENTO ESTUDIANTES

40

30

0 -' = ' l ‘ == =00
o KO 10 20 30 40 50 60 70 80 10 20 30 40
K M M

M M
= N°EntIndagatoria 1 1 4 8 8 12 11 14 9 16 9 7 1 1
» N°Ent. Seguimiento 5 2 18 34 10 19 28 20 9 16 23 9 1 2

Total Entrevistas Indagatorias: 102 Total Entrevistas

Seguimiento: 196

Entrevistas Indagatorias y de Seguimiento
Apoderados y Funcionarios 70

80

60

50

40

30

20

100

- Asistentes
Educacioén

L Indagatorias 10 6 72
u Seguimiento 17 6 17

Total Entrevistas Docentes: 27

Total Entrevistas Asistentes de la Educacion: 12 Total Entrevistas Apoderados/as:
89
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ASITERIA A REUNIONES DE PADRES Y APODERADOS

ASISTENCIA ANUAL POR CURSO

78% 78%

81% 84% 80%
76% 72% 75%
70%71% 66% 70%
66% 67%  goufleqon 64% 68%
ol | 60% 63% 0.,, 62%
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TALLERES DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL Y VOCACIONAL

TALLERES 2018

25
20
15
10
5

O . .. ~

Nivel Inicial Ensefianza
Basica
B TALLER OAT 5 19

B VOCACIONAL

Total Talleres OAT: 36

Total Talleres Vocacionales: 21

BECAS DE VULNERABILIDAIOETONOMICA

250
200
150
100
50

0 ' A

ble 40% bles 41- de plazo

90%
Seriesl 213 163 48 2

Ensefianza
Media
12

21

.',’7-7-\\"
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11 Nivel
Inicial

Diciembre 2018
INFORMIBE ACCIONES PROYECTADAS Y LOGRADAS DURAN

2018
UNIDAD CONVIVENCIA ESCOLAR
RESPONSABLE DE LA Raquel Diaz Avalos
UNIDAD
INTEGRANTES DEL Fernando Baquedano, Marcelo Rojas, Raquel Diaz Avalos
COMITE
LOGROS DESCRIPTORES DEL LOGRO ANO
(DEFINICION DEL C@NTDO DEL LOGRO)
Seguimiento y monitoreo al Plan de U Realizacién de seguimiento y monitoreo constaite | 2018
Gestion de la convivencia Escolar Plan de Gestion de la Convivencia Escolar,
reorientando acciones durante todo@loceso.

Ajuste final a lareformulacion del U Reformulacion final al Manual de Convivencia Eseola 2018
Manual de Convivencia Escolar 20| instalacion deprocedimientos. 2021
2021. V Reuniones y consultas finales a trasiés

Consejo Escolar y ConsejcRttefesores.

V Cronograma de Socializénicon todo$os

actoreseducativos.
Revision, actualizacion e instalacior| U Actualizacion de Protocolaggentes. 2018
de Protocolos de Actuacion. V Instalacién de nuevos Protocolos ( Vulnerag 2019

de Derechode Género,ldentidady Expresiérde
Género, Aordaje en Caso de Desregulac
emocional, Derivacion Psicolégica y Agresior
un Estudiante a un Funcionario) considerar
necesidades Institucionales y normati
emanada deMINEDUC.

V Cronograma de Socializacion con todos
actoreseducativos.
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Instalacién de practicas que asegur U Reinstalacibn y acompafiamiento constante a| 2018

un vinculo directo y colaborativo cc formacion inegral de los estudiantes y otros actor| 2019

todos los actores educativo educativos

entregando estrategias efectivas pa V Desarrollo y fortalecimiento de la capacidad

el desarrollo de una sana Conviven aprender a vivir eesomunidad.

Escolar. V Entrega de estrategias en ambitos
Convivencia Escolar a docentes, asistentes (
educacién, padres glumnos.

Mejoramiento en las lineas de U Entrega de informacién Institucional, utilizando las \ 2018

comunicacion abierta con formalesestablecidas. 2019

apoderados, haciéndolos V Socalizacion y sensibilizacion de tematicas

participes del proceso de formacion Convivencia Escolar y otras emergentes

para la vida de los estudiantes de Ig reuniones y talleres con los apoderados

Escuela. distintos niveles densefianza.

V Reuniones de coordinacién para el desarrollo
distintas actividademstitucionales.

Promocion constante de un clima djf U Acciones preventivas a nivel de escuela, paforar

Convivencia Escolar como un proce el climay la convivencia esaok travésie: 2018

cotidiano de aprendizaje basado en V intervenciones ertursos 2019

los enfoques de las Politicas de V Talleres parpadres

Convivencia Escolar Vigente. V orientaciones para profesores jefede
asignatura

V Entrevistas

V Mediacion de conflictosscolares

V Instalacién de procedimientospypliticas
institucionales.

Contribucién con temética U Apoyoal profesorjefe contematicasdeinterés 2018

emergentes a reuniones institucional y otragmergentes 2019

mensuales de padres
apoderados.

V Acompafiamiento a docentes en Histintos
niveles deensefianza
V Talleres en torno a tematicas denvivencia

escolar @ nivelessensibles

45



LA SERENA

ESCUELA EXPERIMEN TAL DE MUSICA
iJORGE PE=sA HEN

UNIDAD

ORIENTACION

RESPONSABLE DE LA
UNIDAD

Raquel Diaz Avalos

LOGROS

DESCRIPTORES DEL LOGRO
(DEFINICION DEL CONTENIDO DEL LOGRO)

Fortalecimiento en la aplicacién de |
Bases Curriculares de Orientacion.

0 Mejoramiento paulatino en la aplicacion de las Ba
Curriculares de Orientacién, considerando ¢
tematicos propésitosgradualesy progresivosatravésde
un aprendizaje intencionado y participativo de actitud
habilidades yonocimientos.

V Seguimiento de Unidkes de aprendizaje e
Libro de ClasesBlanificacién

V  Apoyo con material didactico eniveles
especificos.

2018
2019

Mejorar la comunicacion directa cc
los profesores jefes de todos I
niveles y Asistentes de la Educaciol

U Orientacién constante a lafcentes.

V Instalacion de Consejos de Profesalefes.

V Desarrollo de tematicas en ambitos
Convivenci&scolar.

V Trabajo coordinado y especifico patantificar,
apoyar y fortalecer a estudiantes c(
dificultades conductuales en todos los nivel
consideandoprocedimientosestablecidosnel
Manual de Convivencia Escoldrptocolos.

V Trabajo con Asistentes de la educacion a tra
dereunionesy talleresentorno aproblematicas
propias de resolucion de conflictos escolare
procedimientos establecida=n el Manualde
Convivencia Escolar.

2018
2019

Mejoramiento en el trabajo realizad
en el ambito de la orientacio
vocacional hacia toda la Ensefar
media.

i Coordinacién con instituciones externas de apq
vocacional con el fin de conocer la oferta acad&nde
instituciones de laegion

V Acompafiamiento y orientacion en los proceg
de deteccion de intereses y definicion de me|
profesionales en 3° y #iedios.

V Realizacion de charlas proyectadas en c
semestre a 7°, 8°, 1°, 2°, 3° yndios.

V Intervencdn activa y periddica en la Orientaci
Vocacional de todos los estudiantes de
medios, a través de talleresharlas y
exposiciones internas y externas.

2018
2019

Apoyo a estudiantes y sus familias
en tematicas

emergentes  relacionadas con
orientacion grsonal ywocacional.

U Realizacion de Entrevistas individuales con estudiant
susapoderados/as.
V Organizacion de Talleres y Charlas con entid:
externas referidas a tematica de orientaci
(sexualidad, prevenciédel
consumo de drogas, convivencia dscdabitos
de estudio, NEM, Ansiedad en la PSU, Bec
Créditos, entre otras)
V Comunicacién constante con las redes de ap
externo, utilizando instituciones
gubernamentales publicas o privadas @
realicen charlas, talleres, etc. Mantenien
contacto y colaboracion mutua con CAP
CESFAM, PDI, Universidades, Centros
Formacioén Técnica, entras.

Aplicacion de Test de Holland en 2° medios y
de Kuder 3° medios.

2018
2019
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Elaboracion y monitoreo del Plan de U Introduccion y mejoramiento de Plan de Electivig 2018
Electividad Segundos medios.

Segundos Medios, involucrando al profesor jefe, cq 2019
principal lider y conocedor de sestudiantes.

V Aplicacion y andlisis deest.

V Involucramiento y toma de conocimiento p
parte de profesor jefe, estudiansey padres
antes, durante y después del proceso en for
colectiva endividual.

V Desarrollo del proceso de Electividad final en
trabajo conjunto del profesor jefe, familia
Unidad deOrientacion.

INFORME DE ACCIONES REALIZADAS 2018

CONWENCIASCOLAR
ACCIONEBEALIZADAS
11 abril V EstructuraparavisitasmotivacionalesTallerEquidadie Género4°
béasico a 4° medio.
20 abril U t I NIAOALI OAsy Sy 9y OedebsaciaNG@nt®S h NJ
+ APSYOALéd | YAGSNEARIR /IG5t A0 @
23 abril U Og YAT F OAsy ! Ol2 OBRN2IRNEILF [/ 2y TA
25 abril U Apadrinamiento estudiantes Cuartos medios a Primbésscos.
14 mayo 0 Taller2°BPadresformaciorde HabilidadesSocialeslesddo Cotidiano(1°
arte
I{I;elat)ores: Marcelo Rojas Psicologo, Raqiest Drientadora.
14 al 18 de mayo U Accion Solidaria en conjunto c@PA.
28 mayo U Taller2°BPadresfFormaciorde HabilidadesSocialeslesddo Cotidiano(2°
parte)
Relatores: Marcelo Rojas Psicologo, Raquel Diaz Orientadora.
31 mayo U Taller3°BAlumnoséas:EIBuenTrato,unaherramientgpararesolver
conflictos
Relatores: Marcelo Rojas Psic6logo, Raquel Diaz Orientadora.
06 junio 0 Taller5°A¢ BAlumnos/asDesarrollatHabilidadessocioemocionalelsajo el
enfoque de la Inteligencia Emocional. Reconoagmrimociones bésicas.
Relatoras: Mayra Michea, Nicolle Morgado, Carol Araya, SolangeAn#&o,
Maria Valencia AIEP.
12 junio U Taller 2°A; B Alumnos/as: Sensibilizacion y Educad&n
Delitos Sexuales Relatores: Inspectores PDI Jahanara Silva, Ignacio Veg
13 junio i Taller5°’AAlumnos/asDesarrollaHabilidadesSocioemocionalelsajoel
enfoquede lalnteligencigEmocionalRelatorasMayraMichea,Nicolle
Morgado, Carol Araya, Solange Trigo, Ana Maria Valencia AIEP.
14 junio U Taller7°A-B,8°AB,1°medo A-B:Prevenciordel AcosoEscolain
Bullyng
Relator: Rodrigo Santander (Abogado y Apoderado)
19 junio U Taller NTI WTIlL.Educar las emociones. Relatora Cldderera
20 junio U TallerEducaciorNo Sexistadirigidaa docentesy asistentesle
la Educacig, CPA, CES. Relatora Cardhaknas.
21 junio i Taller de Comunicacion Efectiva. 3° Medio B. Relator MaRmg&s
Aceituno.
25 junio U Socializaciéaspectogelevantesdel ManualdeConvivenci&scolay
Protocolo de Buen Trato con docentes del dvkesical.
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08agosto ¢ttt SN bADSE LYAOAIf Ga9RdzOFyR2 flFa S
Kinder.

08 agosto Taller Estrategias de Resolucion de Conflictos en el aula (Docentes).

20 agosto Socializacion Protocolo de Género, Identidad de Género y VulneraziDeréchos.

22 agosto U ContinuidadTallerHabilidadessocioemocionaléelsajoel enfoquede

la Inteligencia Emocional. Basicos.

Relatoras: Mayra Michea, Nicolle Morgado, Carol Araya, Solange Trigo, Ana Mari|
Valencia AIEP.

22 agosto U / KIENII | R2O08¥YKNSaR81 EwS 33 IBé&detay. ¢

23 agosto KFNIIF {SLIiaAyza & hOidl @2a otardz2a a9;
I LINBYRS YS22NE o

27 agosto Socializacion Protocolos Internos de Actuacién: Género, ldentidad de Género, En

Adolescente. Relatora Margot Aguilera.

29 de agosto

¢l ffSNJ/dzZh Ni2a ot aAanodoz2a G9adN)y GS3IAla |

03 septiembre

Socializacion aspectos relevantes Manual de Convivencia Escolar.

04 septiembre

¢l f€fSNItNRARYSNING @&t aviS@AI u@E LI

12 septiembre

¢rfftSNJpc & cc o0ftaroza atStAINPa Sy |

24 septiembre

Socializacion Protocolos Internos de Actuacion: Abuzo Sexual Infantil, Bullyng, ,
Ciberbullyng, Buen trato, Consumo Alcohol y Drogas, Derivacion AtdPeicolidgica,
Desregulacién emocional.

24 de septiembre

/ KFNXF | /t! @ RNBa ¢

Daniela Banderas.

{ dzo OSy i NRB&a RS t I

26 al 28
septiembre

Intervencion Embarazo Adolescente con grupo Equidad y Género.

27 septiembre

KIF NI t NAYSNRA YSRA2a a9adGNI dS3aIAla |

01 al 31 octubre

Inicio proceso postulacién a becas.

10y 11 octubre

Taller NTX NT2 Educar las emociones. Relatora Carla Herrera.

17 octubre Taller TercerosyCuado . + aA02a a{ SEdz f ARII R¢ ®

17 octubre ¢ fft SN axNyOdz 2 & 1 LJSTI2é 9RdzOF R2NJ & |
24 octubre Socializacion Protocolos Internos de Actuacién con area Musical.

24 octubre ¢ttt SN t NAYSNRPA @yV5aO®Pa a9RdzOF NJ f I &
25 octubre ¢ttt SN {SLIWGAY2 & hOllFl@2a .t+taxoz2 awsSl|
29 octubre Consejo de Profesores Jefes: Analisis casos para Informe Desarrollo Personal y S

15 noviembre

¢ttt SNP t NAYSNRPa aSRA2a a! dzwu2SadAyl !

23 noviembre

Revision dénformes Desarrollo Personal en Plataforma Syscol.

03 diciembre

Taller Autocuidado (Docentes, Asistentes de la Educacion).

06 diciembre

Taller NTX NT2 Educar las emociones. Relatora Carla Herrera.

04 al 05 diciembre

Resultados de alumnos/as selecados y no seleccionados, Becas 2019.

10 al 12 diciembre

Recepcion de apelaciones. Becas 2019

Abril a diciembre

Revision Libros de Clases. Registro de Unidades de aprendizaje asignatura de
Orientacion y Planificacion Curricular en todos los niveles.

Abril a diciembre

Apoyo con tematicas emergentes a reuniones mensuales de padres apoderados.
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INFORME DE ACCIONES REALIZADAS EN ORIENTACION

ORIENTACION
Participacion y aportes a la organizacién en Apadrinamiento de estudiantes de
26 abril Cuartos medios los alumnos de Primeros basicos.
28 abril Coordinaciénconinstitucionesexternasde apoyovocacionalconel fin de conocer

la oferta académica de instituciones deregion:
V Coordinacion y calendarizacién de intervenciones yaplicacion de
instrumentos @ra validar interesegocacionales.
Informaciony Comunicaciéra cadaestudiantede 4° medioinvitandoa participardel
Ensayo Nacional PSU Santo Tgroégo objetivo es ejercitar y medir conocimientd
previo a rendiPSU.

10 mayo Charla Vocacional Santemés 4° medios.

29 mayo Charla Vocacional Universidad Andrés Bello 4° medios.

30 mayo Charla Vocacional Universidad Mayor 3° y 4° medios.

14 junio /| KI NI Hc @ oc YSRA24 daS22Nl YASydz
gue incidan en el reritchiento académico de los estudiantes.

14 junio Charla métodos de estudio e investigacion en la Ensefianza Universitaria. Prim
Segundos medios. Universidad Pedro de
Valdivia.

14 junio Preparacion de documento para profesores jefes y alumnos de 4ibmedn toda la

informacién del Proceso de Inscripcion
Socializacion del proceso.

21 junio Proceso de Inscripcion PSU 2019 jueves 21 de junio, laboratorio de computacic

22 agosto t F NOAOALI OAsy RS Hc aSRA23a Sy \eiSitEl |
Santo Tomas.

28 junio Charla de sensibilizacién Primeros medios. Preparacion al proceso de Electivid

28 junio /| KFENI I +20F0A2yL+ft a!tftO0SNYFGADLFa RS

Pedro de Valdivia.

09 agosto Aplicacion Test de Kud8f Medios Definir preferencias vocacionales,
empleabilidad.

09 agosto Definir preferencias vocacionales 3° medios
V Aplicacion Test dguder.

09 agosto Asistencia de Segundos medios a Feria Vocacional Mi Futuro, Universidad
Santo Tomas.

29 agosto Entregade Resultados Test de Kuder Profesores Jefes
U ResultadoLolectivos.

30 agosto Entrega de resultados test de Kuder 3° medios Charla
t NAYSNRPA YSRA2Aa d9aiNIGS3IALA RS 9ad

06 septiembre Feria Estudiantil Orientacion Profesional. Coliseo La Serenard®rmedios.




ESCUELA EXPERIMEN TAL DE MUSICA
iJORGE PE=sA HEN

LA SERENA
13 septiembre /| KFNII Hc @ oc YSRA2& GLRSYUGATFAOINI
Octubre y Acompafar los procesos de deteccion de intereses y definicion de metas
noviembre profesionales a través de:
V Elaboraciérde Plande ElectvidadparaSegundos
Medios.
V Charla Informativa, junio
V Aplicacién de tesjulio
V Revision de test e Informagosto
V Charla sobre electivos, septiembraaiembre
V  Entrevistacon Alumnos/asResultadoslel testy notas,
octubre
V ElecciorFinaly Declaraciorde VoluntadElectivos
2°medios
12 octubre SIAD 2018 Cuartos medios Centro Cultural Estacion Mapocho
Santiago.
19 octubre /| KIF NYX I / dzFr NJi2a aSRA2a a! yaaASRIR Sy
08 noviembre Charlas Becas y Créditos. |V Medios.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 2018

Dia & la Convivencia Escolar

- TNR 3 L
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Apadrinamiento Cuartos Medios a Primeros Bésicos 2018

Taller de Educacion No sexista

e
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UNIDAD DE PSICOLO®@®a18
INTRODUCCND
DESAFIOS ANO 2018
UNIDAD DE CONVIVENEESCOLARORIENTACION

Entregar orientaciones a apoderados relativas a situaciones de necesidades educativas especiale

convivencia escolar

Meta N° 1

Atender oportunamente necesiddes emergentes de estudiantes vinculadas a lo socioafectivo,
conteniendo emocionalmente y monitoreando procesos externalizados.

Meta N° 2

Atender y contribuir oportunamente a la vinculacion de la escuela con instituciones externas qu

trabajan en red cora institucion

Meta N°3

Concretar el desarrollo de al menos 3 proyecto de intervencion a lo largo del afio, que tengan cg

Meta N°4

objetivo trabajar valores vinculados a la convivencia escolar

RESULTADOS CUANTITATIVOS

CURSO CASOS NEI CASOS CASOS | Protecciéon TOTAL TOTAL
CONVIVEN{ SOCI©o de CASOS | ENTREVIS
IA ESCOLA| EMOECION derechos AS
ALES
Prekinder A 0 1 2 0 3 4
Prekinder B 0 4 1 0 5 15
Kinder A 0 1 3 0 4 8
Kinder B 0 2 0 0 2 4
Primero A 0 1 3 0 4 18
Primero B 0 1 1 0 2 5
Segundo A 0 3 3 2 8 26
Seguna B 0 6 3 0 9 29
Tercero A 0 3 0 0 3 7
Tercero B 0 2 4 1 7 18
Cuarto A 0 3 3 0 6 20
Cuarto B 0 5 1 2 8 27
Quinto A 0 4 0 0 4 5
Quinto B 1 0 2 1 4 16
Sexto A 0 2 2 0 4 9
Sexto B 0 6 2 0 8 18
Séptimo A 1 8 3 0 12 35
Séptimo B 0 4 2 0 6 15
Octavo A 2 7 2 0 9 26
Octavo B 0 10 7 1 12 36
Primero Medio A 0 1 7 0 8 19
Primero Medio B 0 1 1 0 2 2
Segundo Medio A 1 1 0 0 2 7
Segundo Medio B 0 1 0 0 1 1
Tercero Medio A 1 0 1 0 2 8
Tercero Medio B 0 2 3 0 5 18
Cuarto Medio A 2 2 1 0 5 11
Cuarto Medo B 0 2 3 0 5 13
TOTAL 8 83 60 7 150 420
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INFORME DE ACCIONES PROYECTADAS Y REALIZADAS DURANTE EL ANO 2018

UNIDAD

PSICOLOGIA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD

MARCELO ROJAS ACEITUNO

ACCIONES

DESCRIPTORES DEL LOGRO
(DEFINICION DEL CONTENIDO DEL LOGRO)

Entrega de orientaciones g
apoderados relativas a situacion
de necesidades educativa
especiales y/o convivencia escolar

i Se abordaron en total 150 casos en la Unidad de Psicologia, abord;
tanto aspectosiel areade convivenciascolarcomode problematicasa
nivelsocioemocional.

Vinculacion y monitoreo de casc
criticos con redes de atencid
externas.

U Secontinu6conlaejecuciordereunionescolaborativagonprofesionales
gueatiendenaestudiantesconsituacione<riticasa nivelde relacioncon
su entono. En el presente afo se realizaron 16 reuniones de tratoajo
profesionales externos.

Revisién, actualizacion e instalacid
de Protocolos de Actuacion.

U Se propusieron y aprobaron protocolos de Abordaje en Caso de
Desregulacién emocional y Derivaciégcoldgica.

Entrega de ndmina actualizada
estudiantes con necesidade
educativas especiales

U Seadjuntaperiddicamentepor correoelectronicondminade estudiantes
con necesidades educativas especiales, siendo esta socializada
totalidad de la plata docente, Equipo Directivo y Gestion.

U Landmina se actualizo 5 veces durante el presafite

Disefio y ejecucion de proyectos d
trabajo con la comunidad.

Se ejecutaron 3 proyectos dependientes de la Uniddésieologia.
o t NEeSOi2 a¥F2NMadiIR I dzpAh LIDS X @&
A 8 apoderados de la escuela experimental de mu|
desarrollaron proyectos en favor de la comunidad
estudiantes, docentes y apoderados. Esto incluyc
realizacion de un total de 12 jornadas de intervenci
ademas de dos academiasatiritas brindadas por lo
participantes.
o t NPedSOG2 a/2yaiNdHz2SyR?2
intercambiodeA RS & ¢ ®
A Se disefia y ejecutan dos jornadas de debate en torl
temas contingentes donde participan estudiantes
tercero y cuarto medio, con pécipacion de la
comunidadescolar.
o t NP&SO0l2 aC2N)I yIRet [G2drdzy A RI
A Sedefinieron10comisionesie convivenciascolar(1 por
cada curso) desde 5° basico a 1° medio. Las comis
tuvieron junto a su profesor jefe el rol de analiz
problematica del curso y proponer soluciongsra su
mejora.

LISy
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USO DE RECURSOS ANO 2018
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018
RECURSOS
ITEMS RECURSOS Monto )
(M$)
INGRESOS FISCALE 636.738 54,15
ESCOLARIDAD 539.182 45,85
TOTAL 1.175.920 100,00
USO DE RECURSOS
USO DEIRCURSOS Monto %
(M$)
Remuneraciones 760.819 63,23
Convenio Servicios 131.480 10,93
Docentes de Musica UL!
Bonificacion y 41.352 3,44
Aguinaldos Mineduc
Bonificacion y 45.310 3,77
Aguinaldos Fundacion
Aporte Patronal 57.931 481
Gastos basicos 29.545 2,46
Gastos operacionales 76.353 6,35
Plan de Extension 7.177 0,60
Indemnizaciones 25.693 2,13
Inversiones 23.760 1,97
Fondos Concursables 3.800 0,31
TOTAL 1.203.220 100,00
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Los recursos fueron utilizados en:

RemuneracionesCorresponde lasremuneracioneganceladasl personaldocentey Asistentesde la Educacion
por funciones Directivas, Docentes y Profesionales, ademas incluye la remuneracion por la realizacion de
academias extraescolares y asesorias al Centro de BadeeAlumnos deadstablecimiento.

Conveniode ServicioDocentesde MasicaUniversidadde LaSerenaMonto pagadocorrespondienteaconvenio
existente entre la Fundacién Educacional Musical La Serena y Universidad de La Serena por la prestacion de los
senicios docentesnusicales.

Bonificacionesy AguinaldosMineduc: pagosrealizadosal personalDocentey Asistentesde la Educaciora través
de la remuneracion, correspondientes a bonos de Escolaridad, de vacaciones, aguinaldo de fiestas Patrias, de
Navidad bono Subvencion Adicional Especial, financiados gesteldo.

Bonificacioney AguinaldosFundacionpagosrealizadosl personalDocentey Asistenteslela Educacioratravés
de la remuneracién correspondientes a Aguinaldo de fiestas Patrias, de Navidadie término de término de
negociacion colectiva, financiados por la Fundacion y respaldados por el contrato ceigetite.

Aporte Patronal: Corresponde al pago de las cotizaciones previsionales de cargo del empleador: Seguro de
accidentes del Tradjo de la Mutual de Seguridad, Fondo de Cesantia, Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.

Gastos Béasicodncluye el servicio de consumos bésicos de agua potable, energia eléctrica, como ademas los
servicios de vigilancia y jardineria.

Gastos Operacionaleszastos que permiten el adecuado funcionamiento de la Escuela. Este item incluye lo
siguiente:

-Teléfonos, materiales de enseflanza, materiales de oficina, mantencion y reparacion de infraestructura,
mantencion y reparacion de instalaciones, confeccion desms de uniformes, material eléctrico y gasfiteria,
correspondencia y fletes, fotocopias y servicios de impresién, mantencién y reparacion de equipos, material de
aseo, mantencion y reparacién de muebles, movilizacién urbana, servicios notarialesigigadintereses y
reajustes, premios y obsequios, gastos bancarios, herramientas menores, material bibliografico y suscripciones.

Fumigacién, seguros del edificio, sala cuna a hijos de trabajadoras, arreglos florales aniversario, galvanos,
evaluaciones gicologicas del personal nuevo, derechos de aseo, cena de aniversario, servicio de coctel en
concierto de aniversario, gastos de celebracion Santa Cecilia, ,hosting, confeccion de diplomas de licenciatura,
difusiéndeciclosde conciertoseducacionales;onfecciondelibrosdeclasesanilladosareamusical arriendosalén

Ignacio Domeyko para licenciatura, avisos diario, confeccion de cotonas del personal, zapatos y material de
seguridad auxiliares, servicios periodisticos para difusion de actividadesvéesano, servicios legales, etc. La
Subvencién de mantenimiento de infraestructura recibida el afio 2018 ascendicb245970.

Plan de ExtensiénCosto de los conciertos y actividades de acuerdo al Plan de Extensién del afio.
Indemnizacionesmonto pagaas al personal por término de contrato de trabajo.

Equipamiento,otras mejoras:Adquisicidrde cortinasparasalasde clasesreparaciénde cielodel hallde entrada,
adquisicién de impresoras, mantencion de graderias del techado, cambio de ceramico8osnyban pisos,
materiales de quimica, repisas para bodega de libros de clases, instalacién de iluminacién en sector de patio de
calle Seminario, pasto sintético para patio de pre basica, confeccion de murales de patios, campana para sector
de pre bésicasillas parduncionarios.

Adquisicion de computadores para laboratorio de computacion, switch, parlantes, , compra de cafas de fagot,
compra de router profesional, proyectores, disco duro externo, , sistema de radios portatiles para inspectores,
parlantes,micréfonos, diccionarios, engrapadora, coleccion de libros Santillana, cd, DVD, pendrive para Enlaces,
materialdidactico,geoplanoscablesparamicréfonosy cablesparainstrumentos botiquineinsumosde botiquin,
linternas, candados para notebook, dmtacién del software de Webclass, mantencién y reparacion de
instrumentos.

Fondos Concursablegastos de proyecto de la Orquesta Sinfénica Juvenil. 57
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DISTRIBUCION DE BECAS DE REBAJA DE ESCOLARIDAD ANO 2018

RO EEEIR: VENSUALS  ANUAIS  BENEFiCIADOS "ORCENTA

BECA VULNERABILIDAD 9.191.500 101.106.500 111 87%

BECA HIJOS FUNCIONARIO 1.394.500 15.339.500 34 13%
10.586.000 116.446.000 145 100%

Becas escolaridad afo 20

B BECA VULNERABILIL  ®BECA HIJOS FUNCIONAI

ADICIONALMENTE SE OTORGARON 6 BECAS AL 100% CORRESPONDIENTEDABBECAAL TALE ! & Wh v
t 9e!l |l 9b¢ @& ahb¢h ¢he¢!-[ ' {LDb!5h b c®dPHnodPcnnod
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Uso de Recursos afio 2018

Registros Fotograficos
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Evidencias Rogréaficas de las Actividades Area General y Area Musical Periodo 2018.

Mes:Junio

Actividad: Intervencion Pueblos Originarios.
Fechalunes 18 de Junio.

Mes: Julio

Actividad: Concierto de Clausura Primer Semestre.
FechaMiércoles 04 de Julio.

Actividad: Semana de Reflexién y Capacitacién de
Funcionarios Asistentes de la Educacion (Drechos

Curso convivencia escolar y resolucion de confljctos
FechaViernes 14 de Julio.

Actividad: Acto de Inicio 2°Semestre.
FechaMartes 24 & Julio.
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Actividad: Intervencion Natalicio Pablo Neruda.
FechaMiércoles 25 de Julio.

Actividad: Master Class Musicos Internacionales.
FechaViernes 27 de Julio.

Mes: Agosto
Actividad: Visita de Ministro Nelson Pozo Silva, del

Tribunal Constitucional de Chile.
FechaViernes 03 de Agosto.

Actividad:Dia del Estudiante.
FechaViernes 10 de Agosto.
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Actividad: Concierto de Finalizacién Primer
Semestre de Coro.
FechaMiércoles 15 de Agosto.

Actividad: Acto Dia Internacional de los
Derechos Humanos y Principios de Igualdad.
Dia:Jueves 16 de Agosto.

Actividad: Dia de la Solidaridabhtervenciones
en la Comunidad (Visita de Banda Sinfénica
LYGSNYSRAL I Il 23 NBa
52N} R2 & ¢ aSefomluezb | I Q2 f f
FechaMartes 14 y Jueves 16 de Agosto.

Actividad: Intervencion Dia del Detenido
Desaparecido.
FechaViernes 31 de Agosto.
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Mes: Septiembre
Actividad: Cuequeria
FechaSabado 08 de Septiembre.

Actividad:Visita a La Moneda y Tribunal
Constitucional.
FechaSabado 08 de Septiembre.

Actividad: Intervencion Musical, Frontis de la | TTh ; '
Escuela. — i : -
FechaMartes 11 de Septiembre. '

y . . ]
Actividad: Acto de FiestaRatrias. ‘ ‘ ‘ -
FechaViernes 14 d&eptiembre.



ESCUELA EXPERIMENTAL DE MUSICA
iJORGE PE=sA HEN
LA SERENA

Actividad: Intervencion Dia Internacional de la
Paz.

Fechalunes 24 al Miércoles 26 de Septiembre.

Actividad: Intervencion Dia Internacional del
Donante de Organos.

FechaJueves 27 de Septiembre.

Actividad: Acto Dia de laslps Asistentes de la
Educacion.

FechaViernes 28 de Septiembre.

Mes: Octubre
Actividad:Acto Dia del Adulto Mayor.
Fechalunes 01 de Octubre.
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Actividad: Encuentro de Dos Mundos.
Fechalunes 08 al Viernes 12 de Octubre.

Adividad: Acto Dia del Profesor
FechaJueves 11 de Octubre.

Actividad: Acto de Conmemoracion de los 45 Anos de
fl adzSNIS RSf al SadiNR awz
FechaMartes 16 de Octubre.

i |

Actividad:Jornada Ludica de Ortografia.
FechaViernes 19le Octubre.
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Actividad:Visita de Embajador de Austria en Chile Sr
Joachim Oppinger.

FechaMartes 23 de Octubre.

Actividad: Torneo de Inglés.
FechaMiércoles 24 de Octubre.

Mes: Noviembre
Actividad: Jornada Ludico Musical.
Fecha: Lunes 05 de Noviembre.

Montt.
Fecha05 de Noviembre.

(72)



ESCUELA EXPERIMENTAL DE MUSICA
iJORGE PE=sA HEN
LA SERENA

Actividad: Desayuno Dia del Apoderado/a
FechaViernes 16 de Noviembre.

e F—— .

Actividad:Acto de Despedida de los Médios. ,
FechaViernes 16 de Noviembre. J N

Actividad:Inicio Semana de la Educacién
Parvularia.
FechalLunes 19 de Noviembre.

Actividad: Celebracién de Santa Cecilia.
FechaSabado 24 de Noviembre.
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Actividad: Concierto de Fingacion Segundo
Semestre.
Fechalunes 26 de Noviembre.

Mes: Diciembre.

Actividad: Encuentro Coral de Finalizaciéon W
(Coro de la Escuela).

FechaMartes 04 de Diciembre.

Eﬁﬁ—.m

mmw / Mﬂl il

Actividad: Celebraciéon Dia de la Secretaria.
Fechalunes 03 de Dicielpne

Actividad: 1°Versién Jornada de Lectura.
Fechalunes 03 de Diciembre
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Actividad: 3° Version Gallairica
FechaViernes 07 d®iciembre.

Actividad: Licenciatura IV Medios.
FechaMartes 11 de Diciembre.

Actividad: Acto de Clausura.
FechaViernes 14 de Diciembre.

comienza de nuevo,
2018 “'mf:j:’"d

™ '
Fscuela Lxperimental de .Mﬂs,l;ca || “
“Jorge Peria Hen

Actividad: Ceremonia de Traspaso de Ciclo

Iniclal_ ( DE MUSICA :5’
FechaJueves 27 de Diciembre. Mﬂ
LAS%
N
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Otras Actividades Varias 2018.

1 Despedida de 1° Basicos a Kinder de @iidial.

Participacion de Estudiantes Abril Araya y Yufni Castro €
2°Concurso de Poesia Sello Gabriela Mistral.

M Actividad Cena Medieval Bésicos.

f / KENII a9f [S3lIR2 &em
| Syé RAOGIFR2 L3 NJ fcadela
Departamento de MUsica Sra Lina Barrientos
Pacheco.
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91 Demostracion de Percusion a los

estudiantes del Ciclimicial.

i Conversatorio GuitarrAcustica.

 Caminata CPA al Cei@rande.

9 Feria del Universo Cidicid.
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