
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN EDUCATIVA 
(CUENTA PÚBLICA) 

2018 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
ESCUELA EXPERIMENTAL DE MÚSICA 

άWhwD9 t9e! I9bέ 
LA SERENA 

(Resolución Exenta de Reconocimiento del Ministerio de Educación 
Número 363 de fecha 02 de abril de 1982) 



ESCUELA EXPERIMENTAL DE MÚSICA 

ñJORGE PE¤A HENò 

LA SERENA 

 

2 

 
 

 
ÍNDICE 

 

PAGINA 

V PRESENTACIÓN 03 
V DESCRIPCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO 04 
V PLANTA DE FUNCIONARIOS 05 
V EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Y DE LA GESTION 06 
V INSPECTORÍA GENERAL 
V MATRÍCULA 2018 08 
V PORCENTAJE ANUAL DE ASISTENCIA POR CURSOS 2018 09 
V PLAN DE ACCIÓN UNIDAD INSPECTORÍA GENERAL 10 
V UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 
V EV. PLAN ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Y DE LA GESTIÓN ESCOLAR 12 
V UNIDAD TECNICA DEL AREA MUSICAL 
V PLAN DE ACCIÓN UNIDAD ÁREA MUSICAL 14 
V PLAN DE EXTENSIÓN 15 
V RENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS  1° a 4° BÁSICO AÑO ESCOLAR 2018 17 
V RENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS 5° a 8° ENSEÑANZA BÁSICA AÑO ESCOLAR 2018 19 
V RENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS I y II DE ENSEÑANZA MEDIA  AÑO ESCOLAR 2018 22 
V RENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS III y IV ENSEÑANZA MEDIA AÑO ESCOLAR 2018 23 
V PRENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS III y IV ENSEÑANZA MEDIA AÑO ESCOLAR 2018 
V PLANES DIFERENCIADOS 3º MEDIO 25 
V PLANES DIFERENCIADOS 4º MEDIO 25 
V RESULTADOS GENERALES POR CURSOS EXPRESADOS EN PORCENTAJE AÑO 2018 26 
V INFORME DE EVALUACIONES EXTERNAS 2019 27 
V RESULTADOS PSU RENDIDAS EL AÑO 2018 28 

V DETALLE REGISTRO PSU 2019 29 

V RESULTADOS CATEGORIA DE DESEMPEÑO 2018 AGENCIA DE LA CALIDAD 30 
V EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018 
V UNIDADES: CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACIÓN 31 

V METAS CUANTIFICABLES UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 34 
V METAS CUANTIFICABLES ORIENTACIÓN 37 
V UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
V ORIENTACIÓN 39 
V DESAFÍOS AÑO 2018 40 
V RESULTADOS CUANTITATIVOS 41 
V ASITENCIA A REUNIONES DE PADRES Y APODERADOS 42 
V CURSOS CON MEJOR ASISTENCIA 42 
V TALLERES DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL Y VOCACIONAL 43 

V BECAS DE VULNERABILIDAD SOCIOECONÓMICA 43 
V INFORME DE ACCIONES PROYECTADAS Y LOGRADAS DURANTE EL AÑO 2018 44 
V INFORME DE ACCIONES REALIZADAS 2018 47 
V INFORME DE ACCIONES REALIZADAS EN ORIENTACIÓN 49 
V EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 2018 51 
V UNIDAD DE PSICOLOGÍA 
V DESAFÍOS AÑO 2018 54 
V INFORME DE ACCIONES PROYECTADAS Y REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2018 55 
V USO DE RECURSOS AÑO 2018 56 
V REGISTROS FOTOGRÁFICOS 59 

V EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DE LAS ACTIVIDADES ÁREA GENERAL Y ÁREA MUSICAL PERIODO 2018. 66 

V DIFUSIÓN DE EVIDENCIAS EN DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVOS. 81 
V EVIDENCIAS EN DIARIO SEMANARIO TIEMPO (REVISTA MATEO) 2018. 95 

 

 

 
 
 
 



ESCUELA EXPERIMENTAL DE MÚSICA 

ñJORGE PE¤A HENò 

LA SERENA 

3 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN 
 
 
 

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 9ǎŎǳŜƭŀ 9ȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ ŘŜ aǵǎƛŎŀ άWƻǊƎŜ tŜƷŀ IŜƴέΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭ LƴŦƻǊƳŜ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴ 

Educativa correspondiente al año 2018 con el fin de mantener informado a todos los Agentes de su Comunidad 

Educativa de las acciones desarrolladas por las Unidades de la Escuela, responsables de las distintas instancias del 

sistema escolar, asumiendo públicamente los resultados de su gestión, acerca del cumplimiento de las 

disposiciones vigentes emanadas del Ministerio de Educación y de las acciones de Mejoramiento de la calidad 

Educativa y logros de resultados del año precedente a través de su gestión administrativa, financiera y 

fundamentalmente de su gestión pedagógica. 

 

Esta cuenta pública es presentada al Consejo Escolar de la Escuela y se entrega una copia a cada estamento 

además se publicará en la página web del establecimiento. 
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DESCRIPCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO 
 
 

La Escuela Experimental de Musical 

άWƻǊƎŜ tŜƷŀ IŜƴέΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ [ŀ {ŜǊŜƴŀΣ Ŝǎ 

un establecimiento educacional particular 

subvencionado de financiamiento compartido, 

perteneciente a la Fundación Educacional, 

Musical La Serena. 

 

Creada el 18 de mayo de 1965 gracias a la 

iniciativa del músico Don Jorge Peña Hen, con 54 

años al servicio de la comunidad. 

 

Es un establecimiento de tipo Científico-Humanístico, con énfasis en la enseñanza de las artes musicales. 
 
 

En su Proyecto Educativo la instituŎƛƽƴ ŘŜŎƭŀǊŀ άǎǳ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƻƳƻ 

ǇŜǊǎƻƴŀ ŘŜ ǎǳǎ ŜŘǳŎŀƴŘƻǎΣ ŎǳƭǘƛǾŀƴŘƻ ƭŀ ŀǳǘƻŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀΣ ƭŀ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀ ȅ Ŝƭ ǊŜǎǇŜǘƻ ƳǳǘǳƻέΦ 

 

Se busca la formación del alumno integral en que las ciencias y las humanidades se complementen con la 

enseñanza de la música. Este establecimiento se destaca por su permanente vínculo con la comunidad local y 

nacional a través de sus constantes actividades de extensión musical que han servido de inspiración a las 

numerosas escuelas artísticas musicales que hoy existen en Chile. 

 

La Escuela Experimental de Música Jorge Peña Hen, en el año 2018 cuenta con una matrícula general de 

740 estudiantes Distribuidos en 4 cursos de nivel Pre Básica, 12 cursos de Enseñanza Básica y 12 cursos de 

Enseñanza Media con modalidad de Jornada Escolar Completa. 
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PLANTA DE FUNCIONARIOS 
 
 

La Escuela Experimental de Música considera en su planta de funcionarios, un equipo de profesionales 
que conforman los Estamento de: Equipo Directivo y de Gestión, Docentes Técnico de Apoyo, Docentes del Área 
General, Docentes del Área musical y Asistentes de la educación 

 
 
 
 

CARGO NÚMERO DE FUNCIONARIOS 

EQUIPO DIRECTIVO Y EQUIPO DE GESTIÓN 

Directora 1 

Inspector General 1 

Jefe Técnico Pedagógico del Área General 1 

Jefe Técnico Pedagógico Área Musical 1 

 

Orientadora 1 

Psicólogo 1 

Evaluadora 1 

EQUIPO DOCENTE TECNICO DE APOYO 

Educador (a) Diferencial 1 

Encargado (a) CRA 1 

Coordinador(a) Pedagógico(a)                                        1 

EQUIPO DOCENTES 

Docentes Ramos Generales 42 

Docentes Área Musical 35 

EQUIPO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

Secretarias 3 

Inspectores de Patio 6 

Bibliotecaria 1 

Encargado de Computación 1 

Auxiliares de Servicios 5 

Asistentes de Párvulos 4 
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EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Y DE LA GESTION 
 

Nombre del Plan Mejoramiento de la calidad de los aprendizajes 

Unidad Dirección 

Responsable General del Plan Mariana Barrera Ossandón 

Año 2018 

 

META 
Nº 

META PROYECTADA Y 
COMPROMETIDA 

LOGRO DE LA META 

 
Nº 1 

 
Implementar una Propuesta 
Educativa pertinente, sustentable 
y autónoma, con eficiencia y 
eficacia en los procesos y 
resultados educativos que permita 
mejorar la gestión técnico- 
administrativa  y  técnico- 
pedagógica del establecimiento, a 
través de la ejecución de procesos 
de instalación, implementación, 
consolidación e institucionalización 
de las prácticas pedagógicas con 
compromiso profesional, con 
alumnos y  apoderados 
participativos en sus ámbitos de 
competencia, y que permitan 
mejorar la calidad de la educación y 
sus indicadores evaluativos. 

 
V Instalación de un proceso sistemático de evaluación de 

funciones, en torno a la mejora progresiva de prácticas 
profesionales por estamento. 

V  Consolidación de una cultura profesional docente través 
de reflexión pedagógica. 

V Creación de un sistema de admisión escolar propio de 
acuerdo a los lineamientos ministeriales vigentes en 
concordancia con el PEI. 

V Promoción de espacios de participación activa de los 
integrantes de la comunidad educativa (CPA Y CEES), en 
actividades tales como Caminata al Cerro grande, Tejidos 
Solidarios, Feria de la Solidaridad y la Gratitud, entre otras. 

V Promoción de la vinculación con el medio a través de un 
Plan de Extensión y actividades con la comunidad vecina a 
la Escuela (Corso, Intervenciones urbanas, conciertos en 
contextos vulnerables campañas solidarias.) 

V Fortalecimiento de la identidad Institucional a través de 
una serie de actividades enmarcadas, en un plan de 
conmemoración de los 45 años de la muerte del Fundador 
de la Escuela de Música, el maestro Jorge Peña Hen. 

V Institucionalización de eventos pedagógicos, tales como: 
Gala Lírica, Feria del Libro, Jornada Lúdico musical, Primera 
Jornada de lectura de los Primeros Básicos. 

V Reformulación del Reglamento Interno de Orden, Higiene 
y Seguridad a cargo del Equipo Directivo y de Gestión, 
Unidad Jurídica y Sostenedor. 

V Revisión y actualización de los planes Integrales: PISE, Plan 
de Formación ciudadana y el Plan de convivencia escolar. 

V Instalación de nuevas unidades en beneficio del 
aseguramiento de la atención de la diversidad de 
estudiantes, con la creación de la Subunidad de Educación 
Diferencial y operacionalización de las prácticas 
pedagógicas a través de la Coordinación Pedagógica. 

Nº 2 El Equipo Directivo, Técnico 
Pedagógico del área general y 
musical diseñarán e implementar 
un Plan anual de Trabajo de 
mejoramiento de los Aprendizajes 
Escolares para los alumnos del 
establecimiento, con énfasis en el 
mejoramiento de las prácticas 
pedagógicas y evaluativas y la 
aplicación de estrategias de apoyo, 
en las asignaturas del Plan de 
estudio. 

V Implementación de un plan anual de trabajo de 
mejoramiento de los aprendizajes escolares, basados en 
Énfasis construidos por cada Unidad de gestión, a la luz de 
los resultados internos, de los estándares indicativos de 
desempeño y en coherencia con los otros indicadores de 
desarrollo personal y social para la mejora sistemática de 
los procesos de enseñanza- aprendizaje. 

V Instalación de perfeccionamiento docente continuo través 
de capacitaciones entregadas por el sostenedor y de 
acuerdo a la contingencia pedagógica: Diseño Universal de 
Aprendizaje. 

V Implementación de prácticas educativas inclusivas 
atendiendo a los estudiantes ingresados por la plataforma 
SAE y asegurando su integración al Proyecto Educativo. 
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Nº 3 
 

Sistema de Acompañamiento y 
Apoyo Pedagógico al Aula, a los 
docentes teniendo como referencia 
el Marco de la Buena Enseñanza y 
el Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación 

 

V Mejoramiento de la Pauta de acompañamiento al aula, 
logrando una cobertura del 70% de docentes 
retroalimentados en su quehacer pedagógico. 

V Implementación de Registro y Seguimiento de 
evaluaciones diferenciadas por parte de la Unidad de 
Educación Diferencial, procurando su uso efectivo en 
beneficio de los estudiantes con necesidades educativas 
especiales. 

V Análisis semestral de Rendimiento por parte de los 
docentes y la Unidad técnica pedagógica, para la toma de 
medidas remediales, en relación a los procesos de 
enseñanza-aprendizaje. 

V Análisis semestral de Disciplina por parte de los Docentes y 
Unidad de Convivencia para la toma de medidas remediales 
en relación a los IDPS. 

V Análisis de Cobertura curricular por parte de las Unidades 
Técnicas, con el fin de asegurar calidad y cumplimiento de 
las Bases Curriculares y el Plan de Estudio. 

V Optimización de los Recursos Humanos y Educativos 
necesarios para el cumplimiento de los procesos de 
Enseñanza Aprendizaje y el Proyecto Educativo 
Institucional 

V Optimización de los Recursos Financieros para asegurar la 
realización de las actividades pedagógicas, mantención de 
espacios educativos y bienestar de la comunidad educativa 

V Gestión efectiva de la Autorización de Ejercicio Docente a 
los Académicos que imparten asignaturas Musicales 
correspondientes al Plan de Estudio 

 

N°4 
 

Implementar acciones de trabajo 
mancomunado de todos los 
estamentos que conforman la 
Unidad Educativa en beneficio de 
una sana Convivencia Escolar. 

 

V Consolidación de los estamentos de funcionarios en: 
Equipo Directivo y de Gestión, Equipo Docente y Equipo de 
Asistentes de la Educación 

V Consolidación de la Unidad de convivencia escolar. 
V  Construcción de protocolos atingentes a las políticas 

nacionales de convivencia escolar 
V Actualización y aplicación del Manual de convivencia 

escolar. 
V Implementación de actividades de vínculo escuela-familia, 

como pƻǊ ŜƧŜƳǇƭƻΣ άŘŜǎŀȅǳƴƻ ŘŜƭ ŘƝŀ ŘŜ ŀǇƻŘŜǊŀŘƻέΣ 
tǊƻȅŜŎǘƻ άCƻǊƳŀƴŘƻ ǳƴŀ  ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀέ  entre 
otros. 
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INSPECTORÍA GENERAL 

MATRÍCULA 2018 

 
 

Curso Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Prekinder A 27 26 26 26 26 26 27 27 27 27 

Prekinder B 29 27 26 26 26 26 27 26 26 28 

Kinder A 19 30 30 29 29 29 31 31 31 31 

Kinder B 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

1° Básico A 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

1° Básico B 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

2° Básico A 28 28 28 28 28 29 29 29 29 29 

2° Básico B 30 30 30 29 30 30 30 30 30 30 

3° Básico A 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

3° Básico B 29 30 30 30 30 28 28 28 28 28 

4° Básico A 31 31 31 31 31 31 31 31 30 30 

4° Básico B 31 31 31 31 30 31 31 31 31 31 

5° Básico A 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 

5° Básico B 30 30 31 31 31 31 31 31 31 31 

6° Básico A 29 29 29 29 30 30 30 30 30 30 

6° Básico B 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

7° Básico A 27 26 26 27 28 27 27 27 27 27 

7° Básico B 28 28 28 28 28 28 28 27 27 27 

8° Básico A 26 26 26 26 27 27 26 25 25 25 

8° Básico B 25 25 25 26 26 27 27 27 27 27 

1° Medio A 24 24 25 26 26 26 26 25 25 25 

1° Medio B 23 23 21 21 23 22 22 22 22 22 

2° Medio A 17 17 17 17 17 17 17 7 17 17 

2° Medio B 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 

3° Medio A 21 20 20 20 20 20 20 30 20 20 

3° Medio B 16 16 16 16 16 16 17 15 15 15 

4° Medio A 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

4° Medio B 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

Total 739 737 736 737 742 742 746 740 739 739 
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PORCENTAJE ANUAL DE ASISTENCIA POR CURSOS 2018 
 

 
PRE BÁSICA 

 

Prekinder A Prekinder B Kinder A Kinder B 

88% 83% 87% 87% 

 

ENSEÑANZA BÁSICA ς 1er. CICLO 
 

1°BA 1°BB 2°BA 2°BB 3°BA 3°BB 4°BA 4°BB 

91% 89% 90% 91% 90% 92% 91% 91% 

 

ENSEÑANZA BÁSICA ς 2° CICLO 
 

5°BA 5°BB 6°BA 6°BB 7°BA 7°BB 8°BA 8°BB 

93% 93% 92% 93% 92% 94% 93% 92% 

 

ENSEÑANZA MEDIA 
 

1°MA 1°MB 2°MA 2°MB 3°MA 3°MB 4°MA 4°MB 

91% 93% 92% 92% 94% 87% 86% 86% 

 

TOTAL ASISTENCIA DE TODO EL COLEGIO: 90.4% 
 
 
 

INDICADOR META PROYECTADA Y 

COMPROMETIDA 

SITUACIÒN LOGRO DE LA META 

Asistencia Mejorar la asistencia del 

alumnado 

90,4% de asistencia promedio 

registrada en el año 2018 

90,4% de asistencia lograda 

Atrasos Bajar la cantidad de 

atrasados que ingresan a 

diario a la Escuela 

Registrar la menor cantidad 

de atrasos y hacer un 

llamado a los apoderados 

informando esta deficiencia, 

ya que perjudicará al alumno 

con la asistencia al finalizar el 

año escolar 

No se observaron bajas, a pesar 

de haber informado a los 

apoderados, los mismos alumnos 

llegan atrasado a clases 

diariamente 

Accidentes 

escolares 

Velar que ningún alumno 

del establecimiento sufra 

algún tipo de accidente, 

ya sea leve o grave 

Se registra una menor 

cantidad de accidentes 

escolares. 

Se logra un mejor control 

respecto a los accidentes 

acontecidos dentro de la jornada 

escolar. 

Retiros 2018 Durante el año escolar 2018 se retiraron 38 alumnos de diferentes cursos. 
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PLAN ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Y DE LA GESTIÓN ESCOLAR 
 
 
 

Nombre del Plan o Proyecto (Idea Central) 

Sección/Área/Departamento Inspectoría General 

Encargado o Responsable 

General del Plan 

Fernando Baquedano C 

Nómina de los Integrantes 1 Alaniz Vega Pizarro 7 Tomas Madina 

 2 Mirna Villalobos Cordero 

(Carolina) 

8 Franklin Rivera 

 3 Fany Araya 9 Juana Hernández 

4 Héctor Pastenes Pastenes 10 Pablo Carrasco 

 5 Peggy Farfán Soto 11 Yerko Araya 

 6 Marcia Juica Cortés 12 Juan Carlos 

Año 2018 

 
 

META METAS PROYECTADA Y COMPROMETIDA LOGRO DE LA META 

Nº 1 Mejorar los canales de comunicación a través de 

reuniones semanales con los Asistentes de la 

Educación. 

La modalidad empleada ha sido mixta , 

prevaleciendo la entrevista personal con cada uno 

de los integrantes del equipo de 

inspectoría.(LOGRADO) 

Nº 2 Optimizar el trabajo en equipo y la cohesión del 

grupo a través de talleres emanados desde la 

unidad de convivencia escolar. 

Los talleres están programados para la primera 

semana de vacaciones de invierno. Por el 

momento se trabaja en forma interna con Ins. 

Gral. 

Actualmente están siendo reprogramados para 

los viernes en la tarde, esto por efecto de la 

aplicación de la ley Miscelánea. (LOGRADO) 

Nº 3 Conocer, socializar y aplicar los protocolos de 

acción del Manual de Convivencia Escolar. 

Los integrantes de la unidad de inspectoría 

disponen de los protocolos y cuentan con las 

instancias para reforzar sus contenidos y posterior 

aplicación (trabajo individual). (LOGRADO) 

N°4 Conocer y aplicar de forma permanente y 

eficiente el Manual de Convivencia, 

Trabajo permanente de consulta y revisión del 

manual de convivencia escolar (LOGRADO) 

N°5 Optimizar el uso de bitácora diaria de los 

inspectores, con el fin de resguardar el registro de 

las acciones cotidianas, 

Realizar seguimiento sistemático y práctico de las 

acciones según procedimientos descritos en el 

Manual de Convivencia y con los actores de la 

Comunidad Educativa que correspondan. 

Se trabaja con el grupo de inspectores con el 

propósito de lograr en su totalidad el cierre de 

acciones emprendidas. (META EN PROCESO) 
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N°6 Conocer y Cumplir con todas aquellas funciones 

estipuladas en el Reglamento Interno de Orden, 

Higiene y Seguridad y su Contrato Individual de 

Trabajo, con el fin de desarrollar un trabajo 

óptimo. 

Entrevista personal con cada integrante con el 

objeto de evaluar el cumplimiento cabal de sus 

funciones una vez al semestre y cuando sea 

necesario. (LOGRADO) 

N°7 Responsabilizarse de la mantención de los 

implementos y materiales de las dependencias, 

entregando Informe semanal sobre situaciones de 

deterioro en los espacios externos e internos que 

afecten a los integrantes de nuestra comunidad 

educativa. 

Se operacionalizan acciones que dan cuenta del 

estado de los implementos y materiales de la 

dependencia, lo que ha optimizado la correcta 

mantención de los insumos. (LOGRADO) 

N°8 Participar en Talleres, elaborados en conjunto con 

el equipo de convivencia escolar, sobre 

aspectos centrales del PEI que tengan directa 

relación con la unidad con el fin de fortalecer el 

vínculo con la Institución. 

En proceso de elaboración de un sistema que 

reemplace la jornada programada para 

vacaciones de invierno. ( META EN PROCESO) 
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA 
 

EVALUACIÓN PLAN ANUAL DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES Y DE LA GESTIÓN ESCOLAR 
 

NOMBRE DEL PLAN EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

SECCIÓN/ÁREA/DEPARTAMENTO ASIGNATURAS GENERALES 

ENCARGADO O REPRESENTANTE NATALIA LARRONDO TORRES 

INTEGRANTES 1  2  

AÑO 2018 

 

META METAS PROYECTADAS Y 
COMPROMETIDAS 

LOGRO DE LA META 

Meta 
Nº 1 

Registro semestral de cobertura 
curricular. 

Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO 
Se realiza registro de cobertura curricular, triangulando libros de clases, 
planes y programas de estudio y acompañamiento al aula, sin embargo, 
es necesario modernizar esta práctica para dar más eficiencia al proceso 
y a los tiempos. 
En diciembre 2018, la Fundación Sostenedora, adquiere plataforma 
educativa digital para apoyar este proceso. 

Meta 
Nº 2 

Registro trimestral de eficiencia 
interna de resultados de 
aprendizaje por curso. (syscol, 
SIMCE y PSU) 

Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO 
Se realiza un registro y seguimiento estadístico de los resultados internos 
y externos de evaluaciones. Sin embargo, se necesitan espacios para 
reuniones técnicas individuales con los docentes en sus periodos de 
trabajo técnico pedagógico para analizar los procesos y resultados. 

Se llevan a cabo reuniones de GPT en conjunto con todos los docentes 
para informar resultados y toma de decisiones remediales. 

Meta 
Nº 3 

Acompañamiento en el Aula a 
docentes y realización de 
triangulación (planificación, 
acompañamiento y leccionario) 

Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO 
Se realiza acompañamiento en el Aula al 70 % de los docentes con sus 
respectivas retroalimentaciones triangulando con las planificaciones y 
leccionarios. 

Meta 
Nº 4 

Talleres pedagógicos para 
docentes, en los ámbitos técnicos 
pedagógicos, convivencia escolar. 

Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACIÓN 
Se continúa con los talleres pedagógicos para docentes, impartidos por 
profesionales de la escuela y externos, en temáticas de contingencia, 
ámbito convivencia escolar, innovación pedagógica, reflexión docente. 
Consejos con temática de autocuidado y relaciones interpersonales. 

Meta 
Nº 5 

Trabajo por Departamentos con la 
finalidad de articular 
metodologías, didáctica, etc. 

Proceso de mejora o etapa: ARTICULACIÓN 
Se consolida el trabajo por Departamentos y niveles con la finalidad de 
articular metodologías, didáctica y prácticas pedagógicas en general, 
además los espacios de reflexión docente. El siguiente paso es articular 
entre departamentos, metodologías, técnicas y lineamientos comunes de 
funcionamiento. 

Meta 
Nº 6 

Herramientas de articulación con 
Área Musical que permita 
acercamiento entre ambas áreas. 

Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACIÓN 
Se incorpora el área musical en todas las actividades dentro o fuera del 
establecimiento (actos, intervenciones, muestras, etc.) 

Meta 
N° 7 

Coordinación de Actividades 
dentro y fuera de la escuela. Se 
realiza una coordinación de dichas 
actividades según calendario 
escolar. 

Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACIÓN 
Con la creación oficial del cargo de Coordinación Pedagógica durante el 
segundo semestre del año 2018, se consolida esta meta. 
Las actividades de la escuela, área general y musical en conjunto, logran 
una vinculación con otras instituciones, tanto educativas como 
gubernamentales, además de abrir la escuela a la comunidad escolar con 
actividades que permiten la inclusión y el trabajo entre estamentos (Ej. 
Feria del Libro, Relatos de padres, visitas al aula por parte de profesores 
del área musical y/o apoderados, Fonda Deciochena Maestro Jorge Peña 
Hen, Santa Cecilia, Navidad Musical, Concierto para abuelitos, Día de la 
actividad física, entre otras) Publicación de actividades en página web de 
la Escuela y semanario Tiempo (Mateo) 

 

1 
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Meta 
N°8 

Atención de estudiantes con 
Necesidades  Educativas 
Especiales. Se realiza un registro de 
estudiantes con NEE, según 
certificados de profesionales 
externos, se  entregan 
instrucciones de trabajo a los 
docentes según informes, se aplica 
Evaluación Diferenciada de 
acuerdo a códigos, monitoreo de la 
aplicación. 

Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACIÓN 
La Educadora Diferencial, realiza atención a estudiantes con NEE según 
informes de profesionales externos o pesquisados por docentes, esta 
atención abarca desde el ciclo inicial a cuarto año básico (en sala y aula de 
recursos). Los docentes tienen una retroalimentación constante y 
acompañamiento por parte de la profesional, además de atención 
personalizada de los estudiantes (70% aula general, 30% aula de recursos) 
Se evidencia la necesidad de aumento de horas de la profesional para la 
atención de estudiantes hasta cuarto medio. 

Año 2019, la Fundación sostenedora, tras petición del Equipo Directivo, 
realiza la contratación de una segunda Educadora Diferencial. 

Meta 
N°9 

Evaluación, se realiza revisión de 
instrumentos de evaluación, 
seguimiento del proceso y 
recalendarizaciones de 
evaluaciones pendientes. 

Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACIÓN 
Se hace énfasis en la evaluación de proceso y formativa, además de utilizar 
otros tipos de instrumentos o métodos evaluativos. 

Se realiza seguimiento trimestral de resultados internos. 
Se evidencia la necesidad de ajustes en el Reglamento de Evaluación para 
el año 2019, una vez que se reciban las directrices generales de los 
cambios a nivel nacional desde el Ministerio de Educación. 

Meta 
N°10 

Bibliocra 
Atención de estudiantes que no 
optan por la asignatura de 
Religión, eximidos de la clase de 
Educación Física (práctica), aporte 
de material pedagógico. 

Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO 
Se realiza atención de estudiantes que no optan por la asignatura de 
Religión, eximidos de la clase de Educación Física (práctica), estudiantes 
con evaluaciones pendientes. 
Biblioteca CRA realiza constantemente aportes de material pedagógico a 
los diferentes departamentos y apoyo las actividades según calendario 
escolar. 
Sin embargo, se hace necesario rescatar este espacio como un centro de 
aprendizaje y encuentro de experiencias que fomenten la lectura en la 
comunidad educativa. 

Meta 
N°11 

Laboratorios de Enlaces 
Atención en laboratorios de 
computación a estudiantes y 
profesores. 
Mantenimiento de redes y equipo 
computacionalmente. 
Registro de inventario. 

Proceso de mejora o etapa: MEJORAMIENTO 
Atención a estudiantes y docentes. 
Mantenimiento de redes y equipos computacionales. 
Registro de inventario actualizado, con artefactos dados de baja, 
reacondicionados y lugares de almacenamiento, además de sistema de 
reserva y uso de laboratorios. 
Mantenimiento y actualización constante de la página web de la escuela. 
Registro fotográfico por mes, según calendario escolar interno. 
Se evidencia la necesidad de asesoramiento a docentes sobre 
herramientas computacionales a disposición de la pedagogía. 

Meta 
N°12 

Envío de documentos de síntesis 
de estudiantes con NEET, con 
actualizaciones periódicas entre 
los meses de marzo y abril, o a 
medida que emerjan nuevas 
situaciones que lo ameriten. 
Seguimiento efectivo de proceso 
de evaluación diferenciada, 
realizando informe semestral 
socializado con equipo de gestión. 

Proceso de mejora o etapa: CONSOLIDACIÓN 
Se consolida la meta. 
Existe envío periódico de documentos de síntesis de estudiantes con 
NEET, con actualizaciones a medida que emerjan nuevas situaciones que 
lo ameriten. 
Seguimiento efectivo de proceso de evaluación diferenciada, realizando 
informe semestral socializado con equipo de gestión. 
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UNIDAD TECNICA DEL AREA MUSICAL 
 
 

Nombre del Plan Plan de Acción Unidad Área Musical 

Unidad Responsable Unidad Técnica del Área Musical 

Responsable General del Plan Christopher Toledo Pereira 
 

 

Nº 
METAS 

META PROYECTADA Y COMPROMETIDA LOGRO DE LA META 

1 Crear un programa de estudio con una 

didáctica situada en el Plan de Estudio de 

Música, acorde a los objetivos expuestos en el 

PEI, para asegurar la inclusión de los Alumnos 

Ingresados por plataforma de admisión SAE. 

V Práctica Instalada, los estudiantes 
ingresados por la plataforma, se han 
integrado de forma óptima a las diversas 
cátedras después de dos semestres de 
nivelación, cumpliendo actualmente a 
cabalidad con el plan de estudio de nuestra 
escuela. 

LOGRADO 

2 Nuevos Programas de Educación musical de 

Nivel Inicial 

V Planes de Estudio realizado en el año 2017 
en etapa de Ajuste. 

NO LOGRADO 

3 Creación y actualización de los planes y 

programas Estudio exhaustivo y presentación 

de Propuesta 

V Existen mejoras en la practicas pedagógicas 
en el área musical, creando en conjunto con 
las profesoras de música, el documento 
Bases Curriculares articuladas con el PEI , 
además de la conformación de la red de 
contenidos por asignatura. 

MEDIANAMENTE LOGRADO 

4 Gestionar el apoyo de académicos para la 

realización de ensayos parciales con el fin de 

optimizar el trabajo de los Conjuntos 

Instrumentales 

V Practica Instalada , en progresión con lo 
realizado el año 2017 LOGRADO 

5 Optimizar el trabajo de los conjuntos 

Instrumentales a través de una programación 

semestral 

V Práctica instalada, en progresión con lo 
realizado el año 2017. 

LOGRADO 

6 Optimizar el trabajo realizado en los conjuntos 

Instrumentales gestionando la contratación de 

profesionales que realicen arreglos o 

adaptaciones de repertorio 

V Los Directores de conjunto, han 
comprometido la búsqueda de diversos 
recursos, de los cuales falta optimizar la 
compra o adquisición. 

MEDIANAMENTE LOGRADO 

7 Retomar trabajo de audiciones con el fin de que 

los estudiantes muestren sus avances a la 

comunidad escolar. 

V Diversas cátedras de instrumento 
realizaron las audiciones articuladas con la 
jefatura Técnica del área musical, 
instalando esta práctica en su quehacer 
institucional. 

LOGRADO 

8 Fortalecer los Conciertos de cierre semestre 

visualizándolos en el Plan de Extensión. 

V Práctica Instalada, como una actividad 
institucional, señalando como eje principal 
el Encuentro comunal de coros. 

LOGRADO 
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PLAN DE EXTENSIÓN 2018 

ESCUELA EXPERIMENTAL DE MÚSICA JORGE PEÑA HEN 
 

 
Fundamentación: 

En un contexto educacional, en el que se dificulta diferenciar las particularidades de los distintitos 

proyectos educativos, en donde, la estandarización y la uniformidad de la educación se INSTALA como referente, 

nuestro colegio aún logra destacar como ICONO que se desmarca de este modelo, ofreciendo una alternativa que 

se fundamenta desde el cultivo de la música. Es por ello que este plan de extensión se plantea desde dos 

perspectivas, por una parte los efectos que estas actividades tienen en la convivencia escolar, y por otra el 

potencial estratégico que representa tener actividades de extensión y vinculación con el medio. 

 
 

Convivencia escolar: 

¶ Motivación: este tipo de actividades, representa para alumnos y profesores instancias desafiantes y 

motivadoras, que tienen un impacto significativo en su comportamiento y rendimiento escolar, 

otorgándoles un norte común, compartido y deseado, que en consecuencia se constituye en un 

elemento positivo tanto para ellos como para la institución. 

¶ Autoestima escolar: formar parte de los conjunto ya marca una diferencia objetiva desde la perspectiva 

de la autoestima escolar, con todo lo que ello significa, es por esto, importante apoyar actividades que 

apunten a una mejora en este sentido, contribuyendo desde el ámbito musical a un elemento que tiene 

un impacto transversal en el desarrollo escolar de nuestros estudiantes. 

¶ Metas: el logro de una meta es una experiencia que gratifica y reconforta a todo ser humano, podemos 

considerar que para nuestros alumnos tener una presentación con sus respectivos conjuntos, es 

considerado como una meta, por la que se esfuerzan de manera individual y colectiva, por tanto, ofrecer 

y apoyar este tipo de instancias se constituye en un aspecto vital para nuestro Proyecto Educativo. 

 
 

Extensión y vinculación con el medio: 

La Escuela Experimental de música Jorge Peña Hen es reconocida a nivel comunal, regional, nacional e 

internacional, por ser una institución que se puso a la vanguardia en el trabajo musical con niños y jóvenes, gracias 

a los esfuerzos y visión de su gestor el maestro Jorge Peña, quien instala, en un inicio al alero de la Sociedad Juan 

Sebastián Bach 1950, Luego el conservatorio regional 1956, y en 1964 se da inicio al plan experimental de 

extensión docente, que tenía como fin último la formación de músicos para nutrir elencos estables de orquestas 

y bandas regionales. Mencionamos estos antecedentes históricos para evidenciar que, el quehacer musical de 

nuestra institución ha estado desde un comienzo estrechamente ligado al trabajo de sus conjuntos instrumentales 

(Orquestas y Bandas). Que con el transcurrir del tiempo ha sufrido cambios producto de la instalación de políticas 

educativas que suelen no reconocer estas particularidades atendiendo más bien a estándares de una formación 

tradicional NO DIFERENCIADA. A pesar de este contexto la Escuela Experimental de Música ha logrado la 

aprobación de planes y programas propios, en los que se destaca la asignatura de conjunto instrumental como 

asignatura. 

Desde la perspectiva de este plan de trabajo, la comprensión de los conjuntos instrumentales SOLO COMO 

UNA ASIGNATURA, es una debilidad que se ha ido agudizando en el tiempo, pues de ser el motivo del trabajo, 

pasó a ser un elemento más entre muchos otros. Por ello creemos importante instalar un relato que rescate una 

tradición que se proyecta en el tiempo, recuperando el sitial de vanguardia en la formación musical de niños y 

jóvenes. Y en el que la vitrina más importante es justamente las presentaciones de nuestros conjuntos, teniendo 

un impacto significativo en elementos tan variados como la difusión de la escuela, la valoración política que se 

hace del proyecto educativo, el reconocimiento institucional en el ámbito musical nacional e internacional, por 

solo nombrar algunos. 
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FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTE LUGAR ORGANIZADOR 

17 de MAYO 
 

Concierto aniversario 
EEM 

Banda sinfónica Juvenil 
Orquesta Sinfónica 
Juvenil 

Teatro Municipal UTP Música 

24 de MAYO 
 

Concierto didáctico 
Colegio Providencia 

Banda Sinfónica Juvenil Colegio Providencia UTP Música 

3 y 4 de JULIO Concierto Cierre 
primer semestre 

Banda infantil 
Banda Intermedia 
Banda sinfónica Juvenil 
Orquesta Infantil 
Orquesta Filarmónica 
Orquesta Sinfónica 
Juvenil 

Teatro Municipal UTP Música 

5 de julio  
(13 AGOSTO) 

II encuentro Coral 
9ǎŎƻƭŀǊ άWƻǊƎŜ tŜƷŀ 
IŜƴέ 

Coros de enseñanza 
básica y media de 
colegios municipales y 
particulares 

SALON MECESUP 
Departamento de 

música Universidad de 
La Serena 

Fabiola 
Arriagada 
Francisco 
Espinoza 
Christopher 
Toledo 

 Entre el 20 de 
MARZO al 16 
de OCTUBRE 

 

Conciertos 
Didácticos 

Banda infantil 
Banda Intermedia 

Banda sinfónica Juvenil 
Orquesta Infantil 
Orquesta Filarmónica 
Orquesta Sinfónica 
Juvenil 

Dependencias 
internas y externas 
de la Escuela 
Hogar de Ancianos 
Casa Central ULS 
Colegio Providencia 

 

UTP Música 

28 Y 29  
DE JUNIO 

Audiciones Cátedras 
de Instrumento 
primer semestre 

TODAS LAS CATEDRAS 
DE INSTRUMENTO 

SALON MECESUP 
Departamento de 

música Universidad de 
La Serena 

UTP Música 

NOVIEMBRE 
Desde el 6 al 12 

Gira Internacional 
Banda sinfónica 
Juvenil 

Banda sinfónica Juvenil Mendoza , El Salto 
Argentina 

Sergio Fuentes 

17 DE OCTUBRE Encuentro, clases y 
concierto ensamble 
de percusión Jorge 
Peña Hen 

Ensamble de Percusión 
(7 alumnos) 

Teatro Municipal 
Copiapó 7/ Liceo de 

Música Copiapó 

Pablo Pallero 

13 y 14 DE 
NOVIEMBRE 

Concierto Cierre 
segundo semestre 

Banda infantil 
Banda Intermedia 
Banda sinfónica Juvenil 
Orquesta Infantil 
Orquesta Filarmónica 
Orquesta Sinfónica 
Juvenil 

Teatro Municipal UTP Música 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

Audiciones 
Cátedras de 
Instrumento 
segundo semestre 

TODAS LAS CATEDRAS 
DE INSTRUMENTO 

SALON MECESUP 
Departamento de 

música Universidad de 
La Serena 

UTP Música 

15, 16 y 17 de 
OCTUBRE 

Gira Orquesta 
Sinfónica Juvenil 

Orquesta Sinfónica 
Juvenil 

Santiago de Chile Ricardo Muñoz 
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RENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS 1° a 4° BÁSICO AÑO ESCOLAR 2018 
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RENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS I y II DE ENSEÑANZA MEDIA AÑO ESCOLAR 2018 
 

 
 
 
 
 

CUR 
SO 

  

Lengu 
a y 

Literat 
ura 

 
 
 

Inglé 
s 

 
 
 

Matem 
ática 

Hist. 
Geo. 
y Cs. 
Social 

es 

 
 
 

Biolo 
gía 

 
 
 

Físic 
a 

 
 
 

Quím 
ica 

 
 
 

Tecnol 
ogía 

 

Etnogr 
afía 

Music 
al 

 
 
 

Instrum 
ento 

 

Conjunt 
o    

Instrum 
ental 

Educac 
ión 

Física 
y 

Salud 

N
° 

%
 

N
° 

%
 

N
° 

%
 

N
° 

%
 

N
° 

%
 

N
° 

%
 

N
° 

%
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° 
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° 
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RENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS III y IV ENSEÑANZA MEDIA AÑO ESCOLAR 2018 

 
 
 
 

 
CUR 
SO 

  

Lengua 
Cast.y 
Comunic 

ación 

 
 
 
 

Inglés 

 
 
 

Matem 
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Histor 
ia y 
Cs. 

Social 
es 

 

Filosof 
ía y 

Psicolo 
gía 

 
 
 
 
Biología 

 
 
 
 

Física 

 
 
 

Quími 
ca 

 
 
 

Instrume 
nto 

Conju 
nto 

Instru 
menta 

l 

 
 
Educaci 
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Física 

 
N° 
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RENDIMIENTO POR CURSO Y ASIGNATURAS III y IV ENSEÑANZA MEDIA AÑO ESCOLAR 2018 

PLANES DIFERENCIADOS 3º MEDIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLANES DIFERENCIADOS 4º MEDIO 
 

  
Lengu 
aje y 

Socied 
ad 

 
La  

Ciudad 
Contem 
poranea 

Sinop. 
Hist. 
de la 
Cultur 
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Occide 

ntal 

Funcio 
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Proces 
os 

Infinit 
os 

Quími 
ca 

Forma 
ción 

Difere 
ncial 

 
Célula 
Geno 
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Organi 
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Músi 
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Cáma 

ra 
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Escrit 
ura 

 

 
Arm 
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Instru 
mento 

II 

Nº 
AL 
S. 

 
 

9 
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º 

%
 

N
º 

%
 

N
º 

%
 

N
º 

%
 

N
º 

%
 

N
º 

%
 

N
º 

%
 

N
º 

%
 

N
º 
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RESULTADOS GENERALES POR CURSOS EXPRESADOS EN PORCENTAJE AÑO 2018 
 
 
 

  

 
CURSOS 

 
MATRIC. AL30 de NOVIEMBRE 

PROMOCIÓN REPITENCIA 

 
N° 

 
% 

 
N° 

 
% 

N
IV

E
L

 I
N

IC
IA

L P K A 27 27 100% 0 0% 

P K B 26 26 100% 0 0% 

K A 31 31 100% 0 0% 

K B 31 31 100% 0 0% 

1
° 

a
 6

° 
E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 B
Á

S
IC

A
 

1°A 31 31 100% 0 0% 

1°B 31 31 100% 0 0% 

2°A 29 29 100% 0 0% 

2°B 30 30 100% 0 0% 

3°A 31 31 100% 0 0% 

3°B 28 28 100% 0 0% 

4°A 30 30 100% 0 0% 

4°B 31 31 100% 0 0% 

5°A 31 31 100% 0 0% 

5°B 31 31 100% 0 0% 

6°A 30 28 93% 2 7% 

6°B 29 28 97% 1 3% 

7
° 

y 
8

° 
E

N
S

E
Ñ

A
N

Z
A

 B
Á

S
IC

A
 Y

 E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
 M

E
D

IA
 

7°A 28 27 96% 1 4% 

7°B 27 23 85% 4 15% 

8°A 25 24 96% 1 4% 

8°B 27 24 89% 3 11% 

I A 25 25 100% 0 0% 

I B 22 21 95% 1 5% 

II A 17 17 100% 0 0% 

II B 24 23 96% 1 4% 

III A 20 19 95% 1 5% 

III B 15 15 100% 0 0% 

IV A 15 15 100% 0 0% 

IV B 18 18 100% 0 0% 

TOTAL 742 727 98% 15 2% 
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INFORME DE EVALUACIONES EXTERNAS 2019 
 

Resultados SIMCE Lenguaje, por años. 
 

 NIVELES 

AÑOS 2° BASICO 4°BÁSICO 6°BÁSICO 8° BÁSICO 2° MEDIO 

2010 X 284 X X 292 

2011 X 285 X 274 X 

2012 280 290 X X 296 

2013 268 263 269 265 283 

2014 269 280 248 246 245 

2015 284 260 225 248 257 

2016 X 275 242 X 248 

2017 X 293 X 240 258 

2018 X 281 244 X 264 

 

Resultados SIMCE Matemática, por años. 
 

 
4°BÁSICO 6°BÁSICO 8° BÁSICO 2° MEDIO 

2010 X X X 300 

2011 273 X 280 X 

2012 282 X X 288 

2013 249 260 275 313 

2014 265 257 274 285 

2015 250 242 269 309 

2016 269 249 X 303 

2017 250 X 276 293 

2018 264 246 X 306 

 

RESUMEN DE RESULTADOS SIMCE 2019 
 

CUARTOS BÁSICOS 

ÁREA PUNTAJE TENDENCIA PUNTOS 

LENGUAJE 281 BAJA 12 

MATEMÁTICA 264 SUBE 14 
 
 

SEXTO BÁSICO 

ÁREA PUNTAJE TENDENCIA PUNTOS 

LENGUAJE 242 SUBE 2 

MATEMÁTICA 246 BAJA 3 

C.NATURALES 240 BAJA 22 

¶ Ciencias Naturales, su referencia corresponde al 2014 para ser comparado con el resultado 2018. 
 

SEGUNDOS MEDIOS 

ÁREA PUNTAJE TENDENCIA PUNTOS 

LENGUAJE 264 SUBE 6 

MATEMÁTICA 306 SUBE 13 

C. NATURALES 268 SUBE 2 

¶ Ciencias Naturales, su referencia corresponde al 2016 para ser comparado con el resultado 2018. 
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RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 

INDICADORES 
CUARTOS SEXTOS SEGUNDOS MEDIOS 

2016/2017/2018 2018 2016/2017/2018 

Autoestima Académica y motivación escolar 72/76/72 68 74/76/71 

Clima de Convivencia Escolar 74/77/72 68 69/72/72 

Participación y Formación Ciudadana 75/80/75 72 71/75/74 

Hábitos de Vida Saludable 69/71/66 56 54/61/61 
 
 

 
Resultados PSU Rendidas el año 2018 

 
 

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN  PROMEDIO PSU 

RANGO CON MAYOR CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

RANGO CON MAYOR CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

RANGO PROMEDIO RANGO PROMEDIO 

500-549 27,27 500-549 36,36 

MATEMÁTICA NEM 

RANGO CON MAYOR CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

RANGO CON MAYOR CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

RANGO PROMEDIO RANGO PROMEDIO 

600-649 24,24 500-549 27,27 

HISTORIA RANKING 

RANGO CON MAYOR CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

RANGO CON MAYOR CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

RANGO PROMEDIO RANGO PROMEDIO 

500-549 18,18 500-549 24,24 

650-699 18,18  

CIENCIAS 

RANGO CON MAYOR CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES 

RANGO PROMEDIO 

550-599 30 



ESCUELA EXPERIMENTAL DE MÚSICA 

ñJORGE PE¤A HENò 

LA SERENA 

 

 

29 

 

DETALLE REGISTRO PSU 2019 

 

 
 

 

 

 

RANKING 
 



ESCUELA EXPERIMENTAL DE MÚSICA 

ñJORGE PE¤A HENò 

LA SERENA 

30 

 

 

 

RESULTADOS CATEGORIA DE DESEMPEÑO 2018 AGENCIA DE LA CALIDAD 

ESCUELA EXPERIMENTAL DE MÚSICA JORGE PEÑA HEN 

ENSEÑANZA BÁSICA 
 

ENSEÑANZA MEDIA 
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EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018 

UNIDADES: Convivencia Escolar y Orientación 
 
 

Nombre del Plan o 
Proyecto (Idea Central) 

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar ς Plan de Orientación 

  

Sección/Área/ 
Departamento 

Convivencia Escolar - Orientación y Psicología 

  

Encargado o 
Responsable General 
del 
Plan 

Raquel Díaz Ávalos 

Nómina de los 
Integrantes 

1 Marcelo Rojas Aceituno Psicólogo 

 2 Fernando Baquedano Inspector General 

3 Raquel Díaz Ávalos Orientadora y Encargada de Convivencia 

I.- DIAGNÓSTICO 
O (¿Cómo estamos? ¿Cuáles son nuestras fortalezas y debilidades?) 

 
 
 
 
 
 
 

A partir de la evaluación realizada de los procesos desarrollados el año 2018, se evidenciaron 
las siguientes fortalezas y debilidades de la Unidad de Convivencia Escolar, Psicología y 
Orientación: 
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CICLO FORTALEZAS DEBILIDADES 

NIVEL INICIAL 1. Equipo de Educadoras 
consolidada en el Nivel 

1. Casos extremos de estudiantes 
disruptivos, que 

Pre-Kínder 2. Buena acogida a observaciones y 
apoyo 

 ocasionaron inadecuado clima de aula, 
con los cuales se 

Kínder 3. Apropiado liderazgo al interior de 
los cursos 

 debe continuar trabajando. 

 4. Disposición a escuchar y recibir 
apoyo a través de Talleres 
orientados a Educar las 
Emociones 

2. Apoderados con bajo compromisos 
frente a situaciones conductuales 
severas, los que requieren 
seguimiento 2019 

 
5. Entrevistas constantes con 

alumnos/as y apoderados 

 

 
3. 

 

 
Escasos tiempos de reunión de la 
Unidad con Educadoras para abordar 
temáticas contingentes de Nivel 

 6. Buen % de Asistencia a 
Reuniones de Padres y 
Apoderados 

 l 

    . 
 7. Comunicación constante con 

Educadoras para 
4. Insuficientes momentos de reflexión en 

torno a temáticas 
  abordar desafíos de estudiantes 

disruptivos 
 propias del Nivel. 

  
5. Mejora en aquellas habilidades que 

potencien un trabajo 
    en equipo entre Educadoras y 

Asistentes de Aula 

PRIMER CICLO 1. Equipo de docentes con 1. Estudiantes disruptivos en todos los 
1° a 4° básico  buena escucha y acogida  niveles, ocasionando hostiles climas 

  a indicaciones del  de aula, con los cuales se debe 
  equipo  continuar trabajando el 2019. 
 2. Apropiado liderazgo al interior de   

  sus cursos 
 3. Apoyo constante a necesidades 2. Baja asistencia a Reuniones de padres. 
  emergentes  Es necesario 
  con alumnos y apoderados  realizar un trabajo motivacional en 
  conjunto con los 
 4. Talleres prácticos orientados a  profesores jefes. 
  distintas  

  temáticas con alumnos/as y 3. Insuficientes momentos de reflexión en 
 padres  torno a temáticas 
 5. Entrevistas oportunas para  propias del Nivel. 
  resolver situaciones  

  de convivencia al interior de los   
 grupos 
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  6. Manejo y contención en casos 
complejos 

7. Adecuado trabajo en 
equipo entre docentes, lo 
cual permitió mayor fluidez 
en la resolución de 
conflictos 

4. Mayor rigurosidad en la 
instalación de Ejes temáticos en la 
asignatura de Orientación. 

5. Carencia de integralidad en los 
propósitos formativos de la 
asignatura de Orientación. 

6. Desconocimiento en la organización 
curricular de la asignatura de 
Orientación. 

 

 SEGUNDO CICLO 
5to a 8vo Básico 

1. Equipo de docentes 
divergentes 

2. Apoyo constante a 
necesidades emergentes 
con alumnos y 
apoderados 

3. Talleres prácticos 
orientados a 
distintas temáticas 
con alumnos/as y 
padres 

4. Entrevistas oportunas para 
resolver situaciones de 
convivencia al interior de los 
grupos 

5. Manejo y contención en casos 
complejos 

6. Acogida y 
retroalimentación 
constante con algunos 
docentes 

1. Equipo de docentes divergentes. Es 
necesario unificar criterios 
institucionales. 

2. Inadecuado abordaje del 
liderazgo docente para la 
apropiación de un clima de aula 
que favorezca la resolución de 
conflictos. 

3. Inconveniente manejo y contención de 
casos complejos por parte de algunos 
docentes del ciclo, con los cuales es 
necesario realizar seguimiento. 

4. Falta de capacidad de reacción ante 
situaciones de crisis en determinados 
cursos. 

5. Mayor cobertura de Entrevistas 
oportunas por parte del docente 
para resolver situaciones de 
convivencia al interior de los grupos. 

6. Seguimiento de los 
compromisos asumidos con 
apoderados. 

7. Retroalimentación oportuna al profesor. 
8. Mayor rigurosidad en la instalación de 

Ejes temáticos en la asignatura de 
Orientación. 

9. Carencia de integralidad en los 
propósitos formativos de la asignatura 
de Orientación. 

10. Desconocimiento en la organización 
curricular de la asignatura de 
Orientación. 

 ENSEÑANZA 
MEDIA 

1° a 4° Medio 

1. Tratamiento de estudiantes y 
abordaje de casos 

2. Equipo de docentes 
divergentes 

3. Apoyo constante a 
necesidades emergentes 
con alumnos y 
apoderados 
Talleres prácticos orientados a 
distintas temáticas con 
alumnos/as y padres 

5. Entrevistas oportunas para 
resolver situaciones de 
convivencia al interior de los 
grupos 

4. Manejo y contención en casos 
complejos 

1. Inadecuado abordaje del liderazgo para 
la apropiación de un clima de aula que 
favorezca la resolución de conflictos 

2. Inconveniente manejo y contención 
de casos complejos por parte de 
algunos docentes del ciclo 

Falta de capacidad de reacción ante 
situaciones de crisis en determinados 
cursos. 

4. Mayor cobertura de Entrevistas 
oportunas por parte del docente para 
resolver situaciones de convivencia al 
interior de los grupos 

5. Seguimiento de los 
compromisos asumidos con 
apoderados 

6. Retroalimentación oportuna al profesor. 
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   7. Mayor rigurosidad en la instalación de 
Ejes temáticos en la asignatura de 
Orientación. 

8. Carencia de integralidad en los 
propósitos formativos de la asignatura 
de Orientación. Desconocimiento en la 
organización curricular de la 
asignatura de Orientación. 

 

 
 

 

II.- DESCRIPCIÓN Y CONTEXTO 

La Unidad de Convivencia Escolar se conforma durante el año 2018 por el Inspector General, quien asume el 
cargo en marzo. Un Psicólogo que se desempeña por segundo año en el cargo con horario de 35 horas y la 
Orientadora y Encargada de Convivencia Escolar, quien asume el cargo a contar del 05 de abril. Un equipo nuevo 
que se plantea desafíos desde una mirada de la disciplina hacia una mirada formativa, mucho más integral del 
estudiante, la que constituya un proceso cotidiano de aprender a vivir en comunidad. 
El logro de los objetivos y metas propuestas 2018, estuvo basado principalmente en un trabajo en equipo, que 
fuera potenciando las acciones propuestas, con una alta capacidad para gestionar los casos, con los tiempos 
de respuesta necesarios y en todos los niveles. Cabe destacar que siempre hubo una mirada para gestionar 
orientando cada acción a la calidad de sus procesos. No exenta de dificultades, por los tiempos de respuesta, 
adaptación de un equipo nuevo, y la gran cantidad de casos y situaciones críticas presentadas cotidianamente 
y otras, producto de un arrastre de años anteriores. 
Se destaca como una gran fortaleza, la alta capacidad del equipo de Convivencia Escolar para adaptarse a las 
metas propuestas. Gran disposición personal y profesional en cada uno de sus integrantes, habilidad que 
permitió rápidamente dar continuidad a las acciones planificadas. 

Una de las principales apuestas del equipo ha sido conformar un clima de sana convivencia entre todos los 
actores educativos con las percepciones y actitudes que tienen cada uno de los integrantes de esta Comunidad 
Educativa, intencionado siempre la existencia de un ambiente de respeto, seguro y organizado, donde se 
promueva una cultura democrática, inclusiva y con climas propicios para el aprendizaje y la participación de 
todos y todas nuestras Estudiantes, Docentes del área General y Musical, Asistentes de la Educación, Padres y 
Apoderados. 

 

III.- METAS CUANTIFICABLES UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

METAS SITUACIÓN ANTERIOR SITUACIÓN PROYECTADA 
Y COMPROMETIDA 

EVALUACIÓN DE LA 
META 

(% de logro - evidencias) 

Meta Nº 1 
Instalar prácticas que 
aseguren un vínculo 
directo y colaborativo con 
todos los actores 
educativos, a fin de 
realizar acompañamiento 
constante a la formación 
integral de los alumnos en 
todos los ámbitos de la 
Convivencia Escolar, 
desarrollando en ellos la 
capacidad de aprender a 
vivir en comunidad. 

Baja continuidad y 
progresión en el 
trabajo coordinado 
entre profesor jefe y 
orientadora 
Ausencia de 
seguimiento al 
profesor jefe en su 
rol orientador. 

Acompañamiento 
constante  a las 
prácticas docentes, 
inquietudes  de 
padres y alumnos. 

Entrega de 
estrategias efectivas 
para la resolución en 
ámbitos de 
Convivencia escolar 

Se entregará información 
semanal a cada uno de los 
docentes a través de 
correo electrónico. 

Conversación semanal con 
al menos, dos niveles para 
acompañar y orientar la 
aplicación de la asignatura 
en aula. 

Trabajo directo con 
alumnos/as, docentes y 
padres en ámbitos de 
resolución de conflictos, 
bullyng, sexualidad y 
afectividad, género). 

Traspaso de 
estrategias efectivas en 
ámbitos de Convivencia 
Escolar a docentes, 
asistentes de  la 
educación, padres y 
alumnos. 

80% 
 

60% 
 

 
80% 

 

 
70% 

 
CUMPLIMIENTO 
META:73% 
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Meta N°2 
Mejorar el trabajo realizado 
en el ámbito de la 
orientación a la resolución 
de problemáticas de 
convivencia escolar hacia 
toda la Enseñanza media. 

Escasas actividades de 
orientación a temáticas 
de convivencia escolar 
que incluyan a toda la 
enseñanza media 

Se mantendrá la red de 
apoyo externo, utilizando 
instituciones 
gubernamentales públicas 
o privadas que realicen 
charlas, talleres, etc. 
Manteniendo contacto y 
colaboración mutua con 
CAPSI, CESFAM, PDI, entre 
otras. 

Trabajo directo de la 
Unidad abordando 
temáticas emergentes en 
ámbitos de la convivencia 
entre alumnos/as. 

Realización de al menos 3 
charlas semestrales a 3° y 
4° medios y 2 charlas 
semestrales para 1° y 2° 
medios. 

80% 
 

 

 
 

80% 
 

 
100% 

 
CUMPLIMIENTO 

META:86% 

Meta N°3 Mejorar las 
líneas de comunicación 
abierta con apoderados, 
haciéndolos partícipes del 
proceso de formación para 
la vida de los estudiantes de 
la Escuela 

1. Baja asistencia de 
los padres a 
actividades 
propuestas para 
Escuela para 
padres, con 
temáticas que 
apuntan a la 
Formación para 
la Vida. 

2. Durante el 2017, se 
realizaron talleres, 
elaborados   por 
equipo 
multidisciplinario y 
por instituciones 
externas  que 
apuntaban a   las 
temáticas 
propuestas   por 
Ministerio   de 
Educación en   la 
Asignatura de 
Orientación  Sin 
embargo  la 
convocatoria fue 
muy baja. 

Se realizarán al menos dos 
talleres y charlas 
semestrales emanados 
desde el interés de las 
familias Se buscarán 
canales de difusión 
efectivos a fin de generar 
mayor convocatoria 
realizará a lo menos una 
actividad familiar de 
interacción padre ς hijo a 
fin de generar mayor 
compromiso y 
participación. 

80% 
 

 

 

 

 

 
60% 

 

 
80% 

 

 
CUMPLIMIENTO DE 
META: 73% 
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Meta N°4 
Optimizar    la 
comunicación 
directa con los 
profesores jefes de 
todos los niveles y 
Asistentesde  la 
Educación. 

1. Carencia de espacios 
de comunicación 
directa con los 
profesores jefes y 
las distintas 
problemáticas en 
todos los niveles. 

1. Entrevistas con cada uno de los 
profesores jefes por nivel, 
orientando problemáticas 
propias de resolución de 
conflictos escolares. 

2. Orientación constante a los 
docentes e instalación de 
Consejos de Profesores Jefes. 

3. Desarrollo de temáticas en 
ámbitos de Convivencia Escolar. 

4. Trabajo coordinado y específico 
para identificar, apoyar y 
fortalecer a estudiantes con 
dificultades conductuales en 
todos los niveles, considerando 
procedimientos establecidos en 
el Manual de Convivencia Escolar 
y Protocolos. 

5. Trabajo con Asistentes de la 
educación a través de reuniones 
y talleres en torno a 
problemáticas propias de 
resolución de conflictos 
escolares y procedimientos 
establecidos en el Manual de 
Convivencia Escolar. 

70% 
 

 
70% 

 

80% 
 

80% 
 

 

 

 

60% 

 
CUMPLIMIENTO DE 
META: 72% 

Meta N° 5 
Socializar y educar 
objetivos de 
aprendizaje 
transversal 
orientados a una 
formación en 
sexualidad, 
afectividad, 
equidad y género 

1.  Insuficiente 
información en 

relación a 
temáticas sobre 
sexualidad, 

 

afectividad, 
equidad y género 
abordadas como 
comunidad 
educativa. 

1. Entrega de información al 
respecto del tema a todos 
los actores educativos 

Socialización constante del 
Manual de Convivencia 
Escolar y Protocolos ante 
situaciones de acoso escolar, 
sexualidad y afectividad, 
género, consumo de alcohol y 
drogas, otros emergentes). 

2. . Sensibilización del tema a 
través de reuniones de 
padres y/o talleres para 
alumnos de los distintos 
niveles de enseñanza. 

80% 
 

80% 
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III.- METAS CUANTIFICABLES ORIENTACIÓN 
 Situación 

Anterior 
Situación 

Proyectada y 
Comprometida 

EVALUACIÓN DE LA 
META 
(%de logro - 
evidencias) 

Meta Nº 6 1. Ausencia de 1. Conversación 
semanal con los 
docentes, 
comprometiendo 
la aplicación de 
todos los 
Objetivos de 
Aprendizaje 
planificados. 

2. Acompañamiento, al 
menos una vez en 
cada semestre para 
orientar seguimiento 
del Programa. 

3. Revisión de la 
planificación por 
nivel y cruce con lo 
registrado en el Libro 
de clases. 

60% 
Fortalecer la seguimiento y  

aplicación del acompañamiento  

programa oficial según 70% 
de la asignatura planificaciones de  

de orientación, la Asignatura.  

con el fin de  8 CUMPLIMIENTO 
favorecer el 2. Falta de continuidad y DE META: 
desarrollo progresión en la 70%0% 

integral de los Asignatura de Orientación  

estudiantes en   

todos los niveles.   

Meta N°7 
Mejorar el 
trabajo realizado 
en el ámbito de 
la orientación 
vocacional hacia 
toda  la 
Enseñanza 
media. 

2. Ausencia de actividades 
de orientación 
vocacional que incluyan 
a toda la enseñanza 
media 

1. Utilización de redes de 
apoyo externo, 
Universidades, Centros de 
Formación Técnica, Pre 
Universitarios,  que 
permitan apoyar la 
orientación vocacional de 
los estudiantes de 
Enseñanza media (7° a 4° 
medio) 

80% 

 4. Realización de al menos 4 
charlas semestrales 
orientadas a estudiantes 
de Enseñanza media, que 
incluyan temáticas de 
formación vocacional. 

100% 

 
CUMPLIMIENTO 

 
DE META:90% 

Meta N° 8 
Organizar  y 
gestionar 
entrega de becas 
establecidas por 
Mineduc al 
interior del 
establecimiento 
en los tiempos 
requeridos. 

1. Organización Eficiente 
para el proceso de 
entrega de Becas 
establecidas por 
Mineduc. 

1. Se organizará un cronograma 
de trabajo con las acciones 
comprometidas para dar 
cumplimiento en los plazos 
establecidos. 

90% 
 

 
CUMPLIMIENTO DE 
META: 90% 
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Meta N°9 
Contribución y 
apoyo con 
temáticas 
emergentes a 
reuniones 
mensuales de 
padres 
apoderados. 

1.  Organización  de 
temáticas 
contingentes  y de 
conocimiento de toda 
la  Comunidad 
Educativa,  con  el 
propósito de ajustar 
lineamientos 
establecidos   en 
nuestro PEI y 
Reglamentos 
institucionales. 

1. Apoyo al profesor jefe 

con temáticas de 

interés institucional y 

otras emergentes 
 

2. Acompañamiento a 

docentes en los 

distintos niveles de 

enseñanza 
 

3. Talleres en torno a 

temáticas de 

convivencia escolar 

en niveles sensibles 

70% 
 

 
70% 

 

 
80% 

 
CUMPLIMIENTO DE 

META: 73% 
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UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

ORIENTACIÓN 2018 

INTRODUCCIÓN 

Establecemos en nuestro PEI y Reglamentos que la Convivencia Escolar es un fenómeno social cotidiano, 

dinámico y complejo, que se expresa y construye en y desde la interacción que se vive entre distintos actores de 

la Comunidad Educativa, siendo una construcción colectiva, dinámica, en donde el desarrollo pleno de las y los 

estudiantes sólo es posible en la relación con otros en un espacio de respeto y valoración. Es un aprendizaje en sí 

mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente de permanente aceptación del otro 

y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, y 

convivir armoniosamente con otros. 

El clima escolar es el ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la enseñanza y los 

aprendizajes en el espacio escolar y se relaciona con una serie de variables (infraestructura, orden, reglas y 

normas, tiempos, rutinas, planificación de la clase, etc.) necesarias para la apropiación de los conocimientos, 

habilidades y actitudes establecidas en el currículum, por tanto sus énfasis, características y dinámicas posibilitan 

o dificultan- el aprendizaje y/o las relaciones humanas. El clima se conforma con las percepciones y las actitudes 

que tienen los actores de la Comunidad Educativa con respecto a la existencia de un ambiente de respeto, 

organizado y seguro en el establecimiento educativo, promoviendo una cultura democrática e inclusiva y climas 

propicios para el aprendizaje y participación de todos y todas. 

Desde esta perspectiva, la finalización de cada semestre y el término del año escolar conllevan al cierre de 

información necesaria para la gestión de cada Unidad, el análisis de la información, su interpretación y las 

mediciones del logro de objetivos o metas serán las herramientas a utilizar para gestionar de manera eficiente y 

eficaz cada una de las acciones propuestas, las que serán serán consideradas desde los siguientes aspectos: 

1. Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 

2. Intervenciones preventivas en cursos determinados 

3. Mediaciones de conflicto como una instancia de aprendizaje 

4. Entrevistas a estudiantes 

5. Entrevista a docentes 

6. Entrevistas con apoderados 

7. Apoyo en reuniones de apoderados, en temáticas de convivencia escolar. 

8. Revisión y actualización de Manual de Convivencia 
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D E S A F Í O S A Ñ O 2 0 1 8 

UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
 

 

Meta Nº 1 

Instalar prácticas que aseguren un vínculo directo y colaborativo con todos los actores educativos, a fin de 
realizar acompañamiento constante a la formación integral de los alumnos en todos los ámbitos de la 
Convivencia Escolar, desarrollando en ellos la capacidad de aprender a vivir en comunidad. 

Meta Nº 2 

Mejorar el trabajo realizado en el ámbito de la orientación a la resolución de problemáticas de convivencia 
escolar hacia toda la Enseñanza media. 

Meta N°3 

Mejorar las líneas de comunicación abierta con apoderados, haciéndolos partícipes del proceso de 
formación para la vida de los estudiantes de la Escuela 

Meta N°4 

Optimizar la comunicación directa con los profesores jefes de todos los niveles y Asistentes de la Educación. 

Meta N° 5 

Socializar y educar objetivos de aprendizaje transversal orientados a una formación en sexualidad, 

afectividad, equidad y género 

 
UNIDAD DE ORIENTACIÓN 

 
 

 

 

Meta N°6 

Fortalecer la aplicación del programa oficial de la asignatura de orientación, con el fin de favorecer el 
desarrollo integral de los estudiantes en todos los niveles. 

Meta N° 7 

Mejorar el trabajo realizado en el ámbito de la orientación vocacional hacia toda la Enseñanza media. 

Meta N°8 

Organizar y gestionar entrega de becas establecidas por Mineduc al interior del establecimiento en los 
tiempos requeridos. 

Meta N°9 

Contribución y apoyo con temáticas emergentes a reuniones mensuales de padres apoderados. 
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ENTREVISTAS INDAGATORIAS Y DE 

SEGUI MIENTO ESTUDIANTES  

40  

30  

20  

 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10  
0 P° 

K 
K° 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 1° 

M 
2° 
M 

3° 
M 

4° 
M 

N° Ent. Indagatoria 1 1 4 8 8 12 11 14 9 16 9 7 1 1 

N° Ent. Seguimiento 5 2 18 34 10 19 28 20 9 16 23 9 1 2 
 

Total Entrevistas Indagatorias: 102 Total Entrevistas 

Seguimiento: 196 

 
 
 
 

Entrevistas Indagatorias y de Seguimiento 
Apoderados y Funcionarios 70 

80 
60 

50 

40 

30 

20 

100 
Docentes Asistentes Apoderado 

   
Educación 

  

 

Indagatorias 10 6 72   

 

Seguimiento 17 6 17  
 

 

 
Total Entrevistas Docentes: 27 

Total Entrevistas Asistentes de la Educación: 12 Total Entrevistas Apoderados/as: 
89 
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2 ° MB  

 

ASITENCIA A REUNIONES DE PADRES Y APODERADOS 
 
 

 

% Anual de Asistencia: 67% 

 
CURSOS CON MEJOR ASISTENCIA 

 
 
 

CURSOS CON MEJOR ASISTENCIA  

 
85%  84%  

81%  

80%  80%  

78%  
78%

 

75%  

1 º A  
PK  ° A 

1 º B
 

1 ° MA  

 1º A PK°A 1º B 1°MA 2°MB 

 %Anual Curso 84% 81% 80% 78% 78% 
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TALLERES 2018  
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TALLERES DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL Y VOCACIONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 Nivel Inicial Enseñanza 

Básica 

Enseñanza 

Media 

TALLER OAT 5 19 12 

VOCACIONAL   21 

 
Total Talleres OAT: 36 

 
Total Talleres Vocacionales: 21 

 
BECAS DE VULNERABILIDAD SOCIOECONÓMICA 
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UNIDAD CONVIVENCIA ESCOLAR 

RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD 

Raquel Díaz Ávalos 

INTEGRANTES DEL 
COMITÉ 

Fernando Baquedano, Marcelo Rojas, Raquel Díaz Ávalos 

LOGROS DESCRIPTORES DEL LOGRO 
(DEFINICIÓN DEL CONTENIDO DEL LOGRO) 

AÑO 

Seguimiento y monitoreo al Plan de 
Gestión de la convivencia Escolar 

ü Realización de seguimiento y monitoreo constante al 
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar, 
reorientando acciones durante todo el proceso. 

2018 

Ajuste final a la reformulación del 
Manual de Convivencia Escolar 2018- 
2021. 

ü Reformulación final al Manual de Convivencia Escolar e 
instalación de procedimientos. 
V Reuniones y consultas finales a través del 

Consejo Escolar y Consejo de Profesores. 
V Cronograma de Socialización con todos los 

actores educativos. 

2018 
2021 

Revisión, actualización e instalación 
de Protocolos de Actuación. 

ü Actualización de Protocolos vigentes. 
V Instalación de nuevos Protocolos ( Vulneración 

de Derecho, de Género, Identidad y Expresión de 
Género, Abordaje en Caso de Desregulación 
emocional, Derivación Psicológica y Agresión de 
un Estudiante a un Funcionario) considerando 
necesidades Institucionales y normativa 
emanada del MINEDUC. 

V Cronograma de Socialización con todos los 
actores educativos. 

2018 
2019 

Diciembre 2018 

INFORME DE ACCIONES PROYECTADAS Y LOGRADAS DURANTE EL AÑO 

2018 

BECAS OTORGADAS 2019 

79 Educ.  Básica  

20 Educ. 

Media  

11 Nivel  

Inicial  
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Instalación de prácticas que aseguren 
un vínculo directo y colaborativo con 
todos los actores educativos, 
entregando estrategias efectivas para 
el desarrollo de una sana Convivencia 
Escolar. 

ü Reinstalación y acompañamiento constante a la 
formación integral de los estudiantes y otros actores 
educativos 
V Desarrollo y fortalecimiento de la capacidad de 

aprender a vivir en comunidad. 
V Entrega de estrategias en ámbitos de 

Convivencia Escolar a docentes, asistentes de la 
educación, padres y alumnos. 

2018 
2019 

Mejoramiento en  las  líneas  de 
comunicación  abierta con 
apoderados,    haciéndolos 
partícipes del proceso de formación 
para la vida de los estudiantes de la 
Escuela. 

ü Entrega de información Institucional, utilizando las vías 
formales establecidas. 
V Socialización y sensibilización de temáticas de 

Convivencia Escolar y otras emergentes en 
reuniones y talleres con los apoderados de 
distintos niveles de enseñanza. 

V Reuniones de coordinación para el desarrollo de 
distintas actividades institucionales. 

2018 
2019 

Promoción constante de un clima de 
Convivencia Escolar como un proceso 
cotidiano de aprendizaje basado en 
los enfoques de las Políticas de 
Convivencia Escolar Vigente. 

ü Acciones preventivas a nivel de escuela, para mejorar 
el clima y la convivencia escolar a través de: 
V intervenciones en cursos 
V Talleres para padres 
V orientaciones para profesores jefes y de 

asignatura 

V Entrevistas 
V Mediación de conflictos escolares 
V Instalación de procedimientos y políticas 

institucionales. 

 

2018 
2019 

Contribución con temáticas 
emergentes a reuniones 
mensuales de padres 
apoderados. 

ü Apoyo al profesor jefe con temáticas de interés 
institucional y otras emergentes 
V Acompañamiento a docentes en los distintos 

niveles de enseñanza 
V Talleres en torno a temáticas de convivencia 

escolar en niveles sensibles 

2018 
2019 
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UNIDAD ORIENTACIÓN 

RESPONSABLE DE LA 
UNIDAD 

Raquel Díaz Ávalos 

LOGROS DESCRIPTORES DEL LOGRO 
(DEFINICIÓN DEL CONTENIDO DEL LOGRO) 

AÑO 

Fortalecimiento en la aplicación de las 
Bases Curriculares de Orientación. 

ü Mejoramiento paulatino en la aplicación de las Bases 
Curriculares de Orientación, considerando ejes 
temáticos, propósitos graduales y progresivos a través de 
un aprendizaje intencionado y participativo de actitudes, 
habilidades y conocimientos. 
V Seguimiento de Unidades de aprendizaje en 

Libro de Clases y Planificación 

V Apoyo con material didáctico en niveles 
específicos. 

2018 
2019 

Mejorar la comunicación directa con 
los profesores jefes de todos los 
niveles y Asistentes de la Educación. 

ü Orientación constante a los docentes. 
V Instalación de Consejos de Profesores Jefes. 
V Desarrollo de temáticas en ámbitos de 

Convivencia Escolar. 
V Trabajo coordinado y específico para identificar, 

apoyar y fortalecer a estudiantes con 
dificultades conductuales en todos los niveles, 
considerando procedimientos establecidos en el 
Manual de Convivencia Escolar y Protocolos. 

V Trabajo con Asistentes de la educación a través 
de reuniones y talleres en torno a problemáticas 
propias de resolución de conflictos escolares y 
procedimientos establecidos en el Manual de 
Convivencia Escolar. 

2018 
2019 

Mejoramiento en el trabajo realizado 
en el ámbito de la orientación 
vocacional hacia toda la Enseñanza 
media. 

ü Coordinación con instituciones externas de apoyo 
vocacional con el fin de conocer la oferta académica de 
instituciones de la región 
V Acompañamiento y orientación en los procesos 

de detección de intereses y definición de metas 
profesionales en 3° y 4° medios. 

V Realización de charlas proyectadas en cada 
semestre a 7°, 8°, 1°, 2°, 3° y 4° medios. 

V Intervención activa y periódica en la Orientación 
Vocacional de todos los estudiantes de 4° 
medios, a través de talleres, charlas y 
exposiciones internas y externas. 

2018 
2019 

Apoyo a estudiantes y sus familias 
en temáticas 

emergentes relacionadas con 
orientación personal y vocacional. 

ü Realización de Entrevistas individuales con estudiantes y 
sus apoderados/as. 

V Organización de Talleres y Charlas con entidades 
externas referidas a temática de orientación 
(sexualidad, prevención del 
consumo de drogas, convivencia escolar hábitos 
de estudio, NEM, Ansiedad en la PSU, Becas y 
Créditos, entre otras) 

V Comunicación constante con las redes de apoyo 
externo, utilizando instituciones 
gubernamentales públicas o privadas que 
realicen charlas, talleres, etc. Manteniendo 
contacto y colaboración mutua con CAPSI, 
CESFAM, PDI, Universidades, Centros de 
Formación Técnica, entre otras. 
Aplicación de Test de Holland en 2° medios y Test 
de Kuder 3° medios. 

2018 
2019 
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Elaboración y monitoreo del Plan del 
Electividad Segundos medios. 

ü Introducción y mejoramiento de Plan de Electividad 
Segundos Medios, involucrando al profesor jefe, como 
principal líder y conocedor de sus estudiantes. 
V Aplicación y análisis de Test. 
V Involucramiento y toma de conocimiento por 

parte de profesor jefe, estudiantes y padres 
antes, durante y después del proceso en forma 
colectiva e individual. 

V Desarrollo del proceso de Electividad final en un 
trabajo conjunto del profesor jefe, familia y 
Unidad de Orientación. 

2018 
2019 

 

 

INFORME DE ACCIONES REALIZADAS 2018 
 
 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

ACCIONES REALIZADAS 

11 abril V Estructura para visitas motivacionales. Taller Equidad de Género 4° 
básico a 4° medio. 

20 abril ü tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ 9ƴŎǳŜƴǘǊƻ ŘŜ hǊƛŜƴǘŀŘƻǊŜǎ ά/ƻƴ-Vivencia o Contra- 
±ƛǾŜƴŎƛŀέΦ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ŀǘƽƭƛŎŀΦ 

23 abril ü OrgŀƴƛȊŀŎƛƽƴ !Ŏǘƻ ά5Ɲŀ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾƛǾŜƴŎƛŀ 9ǎŎƻƭŀǊέ 

25 abril ü Apadrinamiento estudiantes Cuartos medios a Primeros básicos. 

14 mayo ü Taller 2° B Padres: Formación de Habilidades Sociales desde lo Cotidiano (1° 
parte) 
Relatores: Marcelo Rojas Psicólogo, Raquel Díaz Orientadora. 

14 al 18 de mayo ü Acción Solidaria en conjunto con CPA. 

28 mayo ü Taller 2° B Padres: Formación de Habilidades Sociales desde lo Cotidiano (2° 
parte) 
Relatores: Marcelo Rojas Psicólogo, Raquel Díaz Orientadora. 

31 mayo ü Taller 3° B Alumnos/as: El Buen Trato, una herramienta para resolver 
conflictos 
Relatores: Marcelo Rojas Psicólogo, Raquel Díaz Orientadora. 

06 junio ü Taller 5°A ς B Alumnos/as: Desarrollar Habilidades Socioemocionales bajo el 
enfoque de la Inteligencia Emocional. Reconocer las emociones básicas. 
Relatoras: Mayra Michea, Nicolle Morgado, Carol Araya, Solange Trigo, Ana 
María Valencia AIEP. 

12 junio ü Taller 2°A ς B Alumnos/as: Sensibilización y Educación de 
Delitos Sexuales Relatores: Inspectores PDI Jahanara Silva, Ignacio Vega. 

13 junio ü Taller 5°A Alumnos/as: Desarrollar Habilidades Socioemocionales bajo el 
enfoque de la Inteligencia Emocional. Relatoras: Mayra Michea, Nicolle 
Morgado, Carol Araya, Solange Trigo, Ana María Valencia AIEP. 

14 junio ü Taller 7° A-B, 8°A-B, 1° medio A-B: Prevención del Acoso Escolar o 
Bullyng 
Relator: Rodrigo Santander (Abogado y Apoderado) 

19 junio ü Taller NTI y NTII. Educar las emociones. Relatora Carla Herrera 

20 junio ü Taller Educación No Sexista, dirigida a docentes y asistentes de 
la Educación, CPA, CES. Relatora Carolina Salinas. 

21 junio ü Taller de Comunicación Efectiva. 3° Medio B. Relator Marcelo Rojas 
Aceituno. 

25 junio ü Socialización aspectos relevantes del Manual de Convivencia Escolar y 
Protocolo de Buen Trato con docentes del área Musical. 
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08agosto ¢ŀƭƭŜǊ bƛǾŜƭ LƴƛŎƛŀƭ ά9ŘǳŎŀƴŘƻ ƭŀǎ ŜƳƻŎƛƻƴŜǎέ 9ƭ ƳƛŜŘƻ tǊŜ YƝƴŘŜǊΣ 
Kínder. 

08 agosto Taller Estrategias de Resolución de Conflictos en el aula (Docentes). 
20 agosto Socialización Protocolo de Género, Identidad de Género y Vulneración de Derechos. 

22 agosto ü Continuidad Taller Habilidades Socioemocionales bajo el enfoque de 

la Inteligencia Emocional. 5° básicos. 

Relatoras: Mayra Michea, Nicolle Morgado, Carol Araya, Solange Trigo, Ana María 
Valencia AIEP. 

22 agosto ü /ƘŀǊƭŀ ŀ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ά!ȄƛƻƭƻƎƝŀ ŘŜƭ wŜƎƎŀŜǘƻƴέ wŜƭŀǘƻǊŀ 5ŀƴƛŜƭŀ Banderas. 

23 agosto /ƘŀǊƭŀ {ŞǇǘƛƳƻǎ ȅ hŎǘŀǾƻǎ ōłǎƛŎƻǎ ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŘŜ ǉǳŞ ƳŀƴŜǊŀ ǎŜ 
ŀǇǊŜƴŘŜ ƳŜƧƻǊέΦ 

27 agosto Socialización Protocolos Internos de Actuación: Género, Identidad de Género, Embarazo 
Adolescente. Relatora Margot Aguilera. 

29 de agosto ¢ŀƭƭŜǊ /ǳŀǊǘƻǎ ōłǎƛŎƻǎ ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƴŦƭƛŎǘƻǎέ tǊƛƳŜǊŀ ǇŀǊǘŜΦ 
03 septiembre Socialización aspectos relevantes Manual de Convivencia Escolar. 
04 septiembre ¢ŀƭƭŜǊ tǊƛƳŜǊƻǎ ōłǎƛŎƻǎ ά9ƳǇŀǘƝŀ ȅ wŜǎǇŜǘƻέΦ 
12 septiembre ¢ŀƭƭŜǊ рϲ ȅ сϲ ōłǎƛŎƻǎ άtŜƭƛƎǊƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ wŜŘŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎέ 

24 septiembre Socialización Protocolos Internos de Actuación: Abuzo Sexual Infantil, Bullyng, , 
Ciberbullyng, Buen trato, Consumo Alcohol y Drogas, Derivación Atención Psicológica, 
Desregulación emocional. 

24 de septiembre /ƘŀǊƭŀ ŀ /t! ȅ {ǳōŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ tŀŘǊŜǎ ȅ !ǇƻŘŜǊŀŘƻǎ ά!ȄƛƻƭƻƎƝŀ ŘŜƭ wŜƎƎŜŀǘƻƴέ wŜƭŀǘƻǊŀ 
Daniela Banderas. 

26 al 28 
septiembre 

Intervención Embarazo Adolescente con grupo Equidad y Género. 

27 septiembre /ƘŀǊƭŀ tǊƛƳŜǊƻǎ ƳŜŘƛƻǎ ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŘŜ ǉǳŞ ƳŀƴŜǊŀ ǎŜ ŀǇǊŜƴŘŜ ƳŜƧƻǊέΦ 
01 al 31 octubre Inicio proceso postulación a becas. 
10 y 11 octubre Taller NT1 ς NT2 Educar las emociones. Relatora Carla Herrera. 
17 octubre Taller Terceros y Cuartoǎ .łǎƛŎƻǎ ά{ŜȄǳŀƭƛŘŀŘέΦ 

17 octubre ¢ŀƭƭŜǊ ά±ƝƴŎǳƭƻ ȅ !ǇŜƎƻέ 9ŘǳŎŀŘƻǊŀǎ ŘŜ bƛǾŜƭ LƴƛŎƛŀƭΦ wŜƭŀǘƻǊŀ {ƻƭŜŘŀŘ tŞǊŜȊΦ tǎƛŎƽƭƻƎŀΦ 
24 octubre Socialización Protocolos Internos de Actuación con área Musical. 
24 octubre ¢ŀƭƭŜǊΦ tǊƛƳŜǊƻǎ ōłǎƛŎƻǎ ά9ŘǳŎŀǊ ƭŀǎ ŜƳƻŎƛƻƴŜǎέΦ 
25 octubre ¢ŀƭƭŜǊΦ {ŞǇǘƛƳƻ ȅ hŎǘŀǾƻǎ .łǎƛŎƻ άwŜŘŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎέΦ 

29 octubre Consejo de Profesores Jefes: Análisis casos para Informe Desarrollo Personal y Social. 
15 noviembre ¢ŀƭƭŜǊΦ tǊƛƳŜǊƻǎ aŜŘƛƻǎ ά!ǳǘƻŜǎǘƛƳŀ !ŎŀŘŞƳƛŎŀέΦ 
23 noviembre Revisión de Informes Desarrollo Personal en Plataforma Syscol. 
03 diciembre Taller Autocuidado (Docentes, Asistentes de la Educación). 
06 diciembre Taller NT1 ς NT2 Educar las emociones. Relatora Carla Herrera. 

04 al 05 diciembre Resultados de alumnos/as seleccionados y no seleccionados, Becas 2019. 
10 al 12 diciembre Recepción de apelaciones. Becas 2019 

Abril a diciembre Revisión Libros de Clases. Registro de Unidades de aprendizaje asignatura de 
Orientación y Planificación Curricular en todos los niveles. 

Abril a diciembre Apoyo con temáticas emergentes a reuniones mensuales de padres apoderados. 



ESCUELA EXPERIMEN TAL DE MÚSICA 

ñJORGE PE¤A HENò 

LA SERENA 

49 

 

 

 

INFORME DE ACCIONES REALIZADAS EN ORIENTACIÓN 
 
 

ORIENTACIÓN 

 
26 abril 

Participación y aportes a la organización en Apadrinamiento de estudiantes de 
Cuartos medios a los alumnos de Primeros básicos. 

28 abril Coordinación con instituciones externas de apoyo vocacional con el fin de conocer 
la oferta académica de instituciones de la región: 
V Coordinación y calendarización de intervenciones yaplicación de 

instrumentos para validar intereses vocacionales. 
Información y Comunicación a cada estudiante de 4° medio invitando a participar del 
Ensayo Nacional PSU Santo Tomás, cuyo objetivo es ejercitar y medir conocimientos, 
previo a rendir PSU. 

10 mayo Charla Vocacional Santo Tomás 4° medios. 

29 mayo Charla Vocacional Universidad Andrés Bello 4° medios. 

30 mayo Charla Vocacional Universidad Mayor 3° y 4° medios. 

14 junio /ƘŀǊƭŀ нϲ ȅ оϲ ƳŜŘƛƻǎ άaŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ Iłōƛǘƻǎ ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻέΦ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ 
que incidan en el rendimiento académico de los estudiantes. 

14 junio Charla métodos de estudio e investigación en la Enseñanza Universitaria. Primeros y 
Segundos medios. Universidad Pedro de 
Valdivia. 

14 junio Preparación de documento para profesores jefes y alumnos de 4° medios con toda la 
información del Proceso de Inscripción. 

Socialización del proceso. 

21 junio Proceso de Inscripción PSU 2019 jueves 21 de junio, laboratorio de computación. 

22 agosto tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ нϲ aŜŘƛƻǎ Ŝƴ CŜǊƛŀ ±ƻŎŀŎƛƻƴŀƭ ά5ŜǎŎǳōǊŜ ǘǳ CǳǘǳǊƻέΦ ¦ƴƛversidad 
Santo Tomás. 

28 junio Charla de sensibilización Primeros medios. Preparación al proceso de Electividad. 

28 junio /ƘŀǊƭŀ ±ƻŎŀŎƛƻƴŀƭ ά!ƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀǎ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊέ пϲ ƳŜŘƛƻǎΦ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 
Pedro de Valdivia. 

09 agosto Aplicación Test de Kuder 3° Medios Definir preferencias vocacionales, 
empleabilidad. 

09 agosto Definir preferencias vocacionales 3° medios 
V Aplicación Test de Kuder. 

09 agosto Asistencia de Segundos medios a Feria Vocacional Mi Futuro, Universidad 
Santo Tomás. 

29 agosto Entrega de Resultados Test de Kuder Profesores Jefes 
ü Resultados Colectivos. 

30 agosto Entrega de resultados test de Kuder 3° medios Charla 
tǊƛƳŜǊƻǎ ƳŜŘƛƻǎ ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻέΦ 

06 septiembre Feria Estudiantil Orientación Profesional. Coliseo La Serena. Terceros medios. 
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13 septiembre /ƘŀǊƭŀ нϲ ȅ оϲ ƳŜŘƛƻǎ άLŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭƻ ǉǳŜ Ŝǎ b9a ȅ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ǉǳŜ ǘƛŜƴŜέ 

Octubre y 
noviembre 

Acompañar los procesos de detección de intereses y definición de metas 
profesionales a través de: 

V Elaboración de Plan de Electividad para Segundos 
Medios. 

V Charla Informativa, junio 
V Aplicación de test, julio 
V Revisión de test e Informe, agosto 
V Charla sobre electivos, septiembre a noviembre 
V Entrevista con Alumnos/as. Resultados del test y notas, 

octubre 
V Elección Final y Declaración de Voluntad Electivos 

2° medios 

12 octubre SIAD 2018 Cuartos medios Centro Cultural Estación Mapocho 
Santiago. 

19 octubre /ƘŀǊƭŀ /ǳŀǊǘƻǎ aŜŘƛƻǎ ά!ƴǎƛŜŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ t{¦έΦ 

08 noviembre Charlas Becas y Créditos. IV Medios. 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 2018 

 
Día de la Convivencia Escolar 
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Apadrinamiento Cuartos Medios a Primeros Básicos 2018 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
Taller de Educación No sexista 
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ENTREGA BECAS ELIJO MI PC 2018 
 

 

CHARLA Y TALLERES 
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UNIDAD DE PSICOLOGÍA- 2018 
INTRODUCCIÓN 

D E S A F Í O S   A Ñ O   2 0 1 8 
  UNIDAD DE CONVIVENCIA - ESCOLAR Y ORIENTACIÓN  

Meta Nº 1 
Entregar orientaciones a apoderados relativas a situaciones de necesidades educativas especiales y/o 
convivencia escolar 

Meta Nº 2 
Atender oportunamente necesidades emergentes de estudiantes vinculadas a lo socioafectivo, 
conteniendo emocionalmente y monitoreando procesos externalizados. 

Meta N°3 
Atender y contribuir oportunamente a la vinculación de la escuela con instituciones externas que 

trabajan en red con la institución 

Meta N°4 
Concretar el desarrollo de al menos 3 proyecto de intervención a lo largo del año, que tengan como 

objetivo trabajar valores vinculados a la convivencia escolar 

RESULTADOS CUANTITATIVOS 
 

CURSO CASOS NEE CASOS 
CONVIVENC 
IA ESCOLAR 

CASOS 
SOCIO- 

EMOECION 
ALES 

Protección 
de   

derechos 

TOTAL 
CASOS 

TOTAL 
ENTREVIST 

AS 

Prekinder A 0 1 2 0 3 4 

Prekinder B 0 4 1 0 5 15 
Kinder A 0 1 3 0 4 8 

Kinder B 0 2 0 0 2 4 

Primero A 0 1 3 0 4 18 

Primero B 0 1 1 0 2 5 

Segundo A 0 3 3 2 8 26 

Segundo B 0 6 3 0 9 29 

Tercero A 0 3 0 0 3 7 

Tercero B 0 2 4 1 7 18 

Cuarto A 0 3 3 0 6 20 

Cuarto B 0 5 1 2 8 27 

Quinto A 0 4 0 0 4 5 

Quinto B 1 0 2 1 4 16 

Sexto A 0 2 2 0 4 9 

Sexto B 0 6 2 0 8 18 

Séptimo A 1 8 3 0 12 35 

Séptimo B 0 4 2 0 6 15 

Octavo A 2 7 2 0 9 26 

Octavo B 0 10 7 1 12 36 

Primero Medio A 0 1 7 0 8 19 

Primero Medio B 0 1 1 0 2 2 

Segundo Medio A 1 1 0 0 2 7 

Segundo Medio B 0 1 0 0 1 1 

Tercero Medio A 1 0 1 0 2 8 

Tercero Medio B 0 2 3 0 5 18 

Cuarto Medio A 2 2 1 0 5 11 

Cuarto Medio B 0 2 3 0 5 13 

TOTAL 8 83 60 7 150 420 
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INFORME DE ACCIONES PROYECTADAS Y REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2018 
 

UNIDAD PSICOLOGÍA 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD MARCELO ROJAS ACEITUNO 

ACCIONES DESCRIPTORES DEL LOGRO 
(DEFINICIÓN DEL CONTENIDO DEL LOGRO) 

Entrega de orientaciones a 
apoderados relativas a situaciones 
de necesidades educativas 
especiales y/o convivencia escolar 

ü Se abordaron en total 150 casos en la Unidad de Psicología, abordando 
tanto aspectos del área de convivencia escolar como de problemáticas a 
nivel socioemocional. 

Vinculación y monitoreo de casos 
críticos con redes de atención 
externas. 

ü Se continuó con la ejecución de reuniones colaborativas con profesionales 
que atienden a estudiantes con situaciones críticas a nivel de relación con 
su entorno. En el presente año se realizaron 16 reuniones de trabajo con 
profesionales externos. 

Revisión, actualización e instalación 
de Protocolos de Actuación. 

ü Se propusieron y aprobaron protocolos de Abordaje en Caso de 
Desregulación emocional y Derivación Psicológica. 

Entrega de nómina actualizada de 
estudiantes con necesidades 
educativas especiales 

ü Se adjunta periódicamente por correo electrónico nómina de estudiantes 
con necesidades educativas especiales, siendo esta socializada con la 
totalidad de la planta docente, Equipo Directivo y de Gestión. 

ü La nómina se actualizó 5 veces durante el presente año. 

Diseño y ejecución de proyectos de 
trabajo con la comunidad. 

ü Se ejecutaron 3 proyectos dependientes de la Unidad de Psicología. 
o tǊƻȅŜŎǘƻ άŦƻǊƳŀƴŘƻ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴidad ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŀέ 

Á 8 apoderados de la escuela experimental de música 
desarrollaron proyectos en favor de la comunidad de 
estudiantes, docentes y apoderados. Esto incluyó la 
realización de un total de 12 jornadas de intervención, 
además de dos academias gratuitas brindadas por los 
participantes. 

o tǊƻȅŜŎǘƻ ά/ƻƴǎǘǊǳȅŜƴŘƻ ǇŜƴǎŀƳƛŜƴǘƻ ŎǊƝǘƛŎƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ 
intercambio de ƛŘŜŀǎέΦ 
Á Se diseña y ejecutan dos jornadas de debate en torno a 

temas contingentes donde participan estudiantes de 
tercero y cuarto medio, con participación de la 
comunidad escolar. 

o tǊƻȅŜŎǘƻ άCƻǊƳŀƴŘƻ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǳƭŀέΦ 
Á Se definieron 10 comisiones de convivencia escolar (1 por 

cada curso) desde 5° básico a 1° medio. Las comisiones 
tuvieron junto a su profesor jefe el rol de analizar 
problemáticas del curso y proponer soluciones para su 
mejora. 
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USO DE RECURSOS AÑO 2018 
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018 

RECURSOS 
 

ITEMS RECURSOS Monto 

(M$) 

% 

INGRESOS FISCALES 636.738 54,15 

ESCOLARIDAD 539.182 45,85 

TOTAL 1.175.920 100,00 

USO DE RECURSOS 

USO DE RECURSOS Monto 

(M$) 

% 

Remuneraciones 760.819 63,23 

 
Convenio Servicios 

Docentes de Música ULS 

 
131.480 

 
10,93 

Bonificación y 

Aguinaldos Mineduc 

41.352 3,44 

Bonificación y 

Aguinaldos Fundación 

45.310 3,77 

Aporte Patronal 57.931 4,81 

 
Gastos básicos 

 
29.545 

 
2,46 

 
Gastos operacionales 

 
76.353 

 
6,35 

 
Plan de Extensión 

 
7.177 

 
0,60 

 
Indemnizaciones 

 
25.693 

 
2,13 

 
Inversiones 

 
23.760 

 
1,97 

 
Fondos Concursables 

 
3.800 

 
0,31 

 
TOTAL 

 
1.203.220 

 
100,00 
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Los recursos fueron utilizados en: 

Remuneraciones: Corresponde a las remuneraciones canceladas al personal docente y Asistentes de la Educación 

por funciones Directivas, Docentes y Profesionales, además incluye la remuneración por la realización de 

academias extraescolares y asesorías al Centro de Padres y de Alumnos del establecimiento. 

Convenio de Servicios Docentes de Música Universidad de La Serena: Monto pagado correspondiente a convenio 

existente entre la Fundación Educacional Musical La Serena y Universidad de La Serena por la prestación de los 

servicios docentes musicales. 

Bonificaciones y Aguinaldos Mineduc: pagos realizados al personal Docente y Asistentes de la Educación a través 

de la remuneración, correspondientes a bonos de Escolaridad, de vacaciones, aguinaldo de fiestas Patrias, de 

Navidad, bono Subvención Adicional Especial, financiados por el Estado. 

Bonificaciones y Aguinaldos Fundación: pagos realizados al personal Docente y Asistentes de la Educación a través 

de la remuneración correspondientes a Aguinaldo de fiestas Patrias, de Navidad, bono de término de término de 

negociación colectiva, financiados por la Fundación y respaldados por el contrato colectivo vigente. 

Aporte Patronal: Corresponde al pago de las cotizaciones previsionales de cargo del empleador: Seguro de 

accidentes del Trabajo de la Mutual de Seguridad, Fondo de Cesantía, Seguro de Invalidez y Sobrevivencia. 

Gastos Básicos: Incluye el servicio de consumos básicos de agua potable, energía eléctrica, como además los 

servicios de vigilancia y jardinería. 

Gastos Operacionales: Gastos que permiten el adecuado funcionamiento de la Escuela. Este ítem incluye lo 

siguiente: 

-Teléfonos, materiales de enseñanza, materiales de oficina, mantención y reparación de infraestructura, 

mantención y reparación de instalaciones, confección de accesorios de uniformes, material eléctrico y gasfitería, 

correspondencia y fletes, fotocopias y servicios de impresión, mantención y reparación de equipos, material de 

aseo, mantención y reparación de muebles, movilización urbana, servicios notariales y judiciales, intereses y 

reajustes, premios y obsequios, gastos bancarios, herramientas menores, material bibliográfico y suscripciones. 

Fumigación, seguros del edificio, sala cuna a hijos de trabajadoras, arreglos florales aniversario, galvanos, 

evaluaciones psicológicas del personal nuevo, derechos de aseo, cena de aniversario, servicio de coctel en 

concierto de aniversario, gastos de celebración Santa Cecilia, ,hosting, confección de diplomas de licenciatura, 

difusión de ciclos de conciertos educacionales, confección de libros de clases anillados área musical, arriendo salón 

Ignacio Domeyko para licenciatura, avisos diario, confección de cotonas del personal, zapatos y material de 

seguridad auxiliares, servicios periodísticos para difusión de actividades de aniversario, servicios legales, etc. La 

Subvención de mantenimiento de infraestructura recibida el año 2018 ascendió a $ 6.514.970. 

Plan de Extensión: Costo de los conciertos y actividades de acuerdo al Plan de Extensión del año. 

Indemnizaciones: monto pagadas al personal por término de contrato de trabajo. 

Equipamiento, otras mejoras: Adquisición de cortinas para salas de clases, reparación de cielo del hall de entrada, 

adquisición de impresoras, mantención de graderías del techado, cambio de cerámicos en baños y en pisos, 

materiales de química, repisas para bodega de libros de clases, instalación de iluminación en sector de patio de 

calle Seminario, pasto sintético para patio de pre básica, confección de murales de patios, campana para sector 

de pre básica, sillas para funcionarios. 

Adquisición de computadores para laboratorio de computación, switch, parlantes, , compra de cañas de fagot, 

compra de router profesional, proyectores, disco duro externo, , sistema de radios portátiles para inspectores, 

parlantes, micrófonos, diccionarios, engrapadora, colección de libros Santillana, cd, DVD, pendrive para Enlaces, 

material didáctico, geoplanos, cables para micrófonos y cables para instrumentos, botiquín e insumos de botiquín, 

linternas, candados para notebook, contratación del software de Webclass, mantención y reparación de 

instrumentos. 

Fondos Concursables: gastos de proyecto de la Orquesta Sinfónica Juvenil. 57 
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87% 

13% 

BECA HIJOS FUNCIONARIOS BECA VULNERABILIDAD 

Becas escolaridad año 2018 

 

DISTRIBUCIÓN DE BECAS DE REBAJA DE ESCOLARIDAD AÑO 2018 
 
 

TIPO DE BECA 
BECA 

MENSUAL $ 

MONTO BECA 

ANUAL $ 

ALUMNOS 

BENEFICIADOS 
PORCENTAJE 

BECA VULNERABILIDAD 9.191.500 101.106.500 111 87% 

BECA HIJOS FUNCIONARIOS 1.394.500 15.339.500 34 13% 

 10.586.000 116.446.000 145 100% 

 
 
 

 
 
 

 
ADICIONALMENTE SE OTORGARON 6 BECAS AL 100% CORRESPONDIENTE A BECA AL TALEb¢h a¦{L/! άWhwD9 

t9e! I9bέ Φ ahb¢h ¢h¢![ !{LDb!5h Ϸ сΦнпоΦсллΦ- 
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Uso de Recursos año 2018 

Registros Fotográficos 
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Evidencias Fotográficas de las Actividades Área General y Área Musical Periodo 2018. 
 
 

Mes: Junio 

Actividad: Intervención Pueblos Originarios. 

Fecha: Lunes 18 de Junio. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes: Julio 

Actividad: Concierto de Clausura Primer Semestre. 

Fecha: Miércoles 04 de Julio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Semana de Reflexión y Capacitación de 

Funcionarios Asistentes de la Educación (Drechos- 

Curso convivencia escolar y resolución de conflictos). 

Fecha: Viernes 14 de Julio. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Acto de Inicio 2°Semestre. 

Fecha: Martes 24 de Julio. 
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Actividad: Intervención Natalicio Pablo Neruda. 

Fecha: Miércoles 25 de Julio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Master Class Músicos Internacionales. 

Fecha: Viernes 27 de Julio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mes: Agosto 

Actividad: Visita de Ministro Nelson Pozo Silva, del 

Tribunal Constitucional de Chile. 

Fecha: Viernes 03 de Agosto. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Día del Estudiante. 

Fecha: Viernes 10 de Agosto. 
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Actividad: Concierto de Finalización Primer 

Semestre de Coro. 

Fecha: Miércoles 15 de Agosto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Acto Día Internacional de los 

Derechos Humanos y Principios de Igualdad. 

Día: Jueves 16 de Agosto. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Día de la Solidaridad. Intervenciones 

en la Comunidad (Visita de Banda Sinfónica 

LƴǘŜǊƳŜŘƛŀ ŀ IƻƎŀǊŜǎ ŘŜ !ƴŎƛŀƴƻǎ ά!Ʒƻǎ 

5ƻǊŀŘƻǎέ ȅ άbǳŜǎǘǊa Señora de !ƴŘŀŎƻƭƭƻέύΦ 

Fecha: Martes 14 y Jueves 16 de Agosto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Intervención Día del Detenido 

Desaparecido. 

Fecha: Viernes 31 de Agosto. 

68 
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Mes: Septiembre 

Actividad: Cuequería 

Fecha: Sábado 08 de Septiembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Visita a La Moneda y Tribunal 

Constitucional. 

Fecha: Sábado 08 de Septiembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Intervención Musical, Frontis de la 

Escuela. 

Fecha: Martes 11 de Septiembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Acto de Fiestas Patrias. 

Fecha: Viernes 14 de Septiembre. 
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Actividad: Intervención Día Internacional de la 

Paz. 

Fecha: Lunes 24 al Miércoles 26 de Septiembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Intervención Día Internacional del 

Donante de Órganos. 

Fecha: Jueves 27 de Septiembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Acto Día de las y los Asistentes de la 

Educación. 

Fecha: Viernes 28 de Septiembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes: Octubre 

Actividad: Acto Día del Adulto Mayor. 

Fecha: Lunes 01 de Octubre. 



ESCUELA EXPERIMENTAL DE MÚSICA 

ñJORGE PE¤A HENò 

LA SERENA 

71 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Actividad: Encuentro de Dos Mundos. 

Fecha: Lunes 08 al Viernes 12 de Octubre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Acto Día del Profesor 

Fecha: Jueves 11 de Octubre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Acto de Conmemoración de los 45 Años de 

ƭŀ aǳŜǊǘŜ ŘŜƭ aŀŜǎǘǊƻ άWƻǊƎŜ tŜƷŀ IŜƴέΦ 

Fecha: Martes 16 de Octubre. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Jornada Lúdica de Ortografía. 

Fecha: Viernes 19 de Octubre. 
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Actividad: Visita de Embajador de Austria en Chile Sr 

Joachim Oppinger. 

Fecha: Martes 23 de Octubre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Torneo de Inglés. 

Fecha: Miércoles 24 de Octubre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes: Noviembre 

Actividad: Jornada Lúdico Musical. 

Fecha: Lunes 05 de Noviembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Visita de Orquesta Sinfónica Juvenil de Puerto 

Montt. 

Fecha: 05 de Noviembre. 
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Actividad: Desayuno Día del Apoderado/a 

Fecha: Viernes 16 de Noviembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Acto de Despedida de los IV Medios. 

Fecha: Viernes 16 de Noviembre. 
 
 
 
 

 
F 

 
 
 
 
 

Actividad: Inicio Semana de la Educación 

Parvularia. 

Fecha: Lunes 19 de Noviembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Celebración de Santa Cecilia. 

Fecha: Sábado 24 de Noviembre. 
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Actividad: Concierto de Finalización Segundo 

Semestre. 

Fecha: Lunes 26 de Noviembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mes: Diciembre. 

Actividad: Encuentro Coral de Finalización 

(Coro de la Escuela). 

Fecha: Martes 04 de Diciembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Celebración Día de la Secretaria. 

Fecha: Lunes 03 de Diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: 1°Versión Jornada de Lectura. 

Fecha: Lunes 03 de Diciembre 
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Actividad: 3° Versión Gala Lírica 

Fecha: Viernes 07 de Diciembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad: Licenciatura IV Medios. 

Fecha: Martes 11 de Diciembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Acto de Clausura. 

Fecha: Viernes 14 de Diciembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad: Ceremonia de Traspaso de Ciclo 

Inicial. 

Fecha: Jueves 27 de Diciembre. 
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Otras Actividades Varias 2018. 
 

 
¶ Despedida de 1° Básicos a Kínder de Ciclo Inicial. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Participación de Estudiantes Abril Araya y Yufni Castro en 

2°Concurso de Poesía Sello Gabriela Mistral. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
¶ Actividad Cena Medieval 7° Básicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ /ƘŀǊƭŀ ά9ƭ [ŜƎŀŘƻ aǳǎƛŎŀƭ ŘŜƭ aŀŜǎǘǊƻ WƻǊƎŜ Peña 

IŜƴέ ŘƛŎǘŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ aǳǎƛŎƽƭƻƎŀ ȅ !ŎŀŘŞƳƛca del 

Departamento de Música Sra Lina Barrientos 

Pacheco. 
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¶ Demostración de Percusión a los 

estudiantes del Ciclo Inicial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
¶ Conversatorio Guitarra Acústica. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
¶ Caminata CPA al Cerro Grande. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Feria del Universo Ciclo Inicial. 


