Escuela Experimental de Musica “Jorge Peina Hen”

ESCUELA EXP.
DE MUSICA - 4

L

LA SERENA

PLAN ANUAL DE GESTION
CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

Equipo de convivencia

Inspectora general: Raquel Diaz Avalos

Encargado de convivencia: Christian Medina Paredes
Orientadora Escolar: Dorys Diaz Nafez

Psicéloga Escolar: Eliana Marin Jara




Plan anual de gestion de convivencia escolar

Escuela Experimental de Musica “Jorge Pefia Hen”

Introduccion

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion
personal de los estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de
calidad. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias,
responsables y justas se aprenden, por esto deben ser una constante en las
practicas de convivencia de la comunidad educativa.

El Plan de Gestidon es un instrumento que se enmarca dentro de las exigencias de
la ley sobre violencia escolar, es por eso que La Escuela Experimental de Mdsica
Jorge Pefla Hen se ha ocupado de generar los espacios pertinentes para la
adecuada implementacion de este instrumento y asi fortalecer los procesos de
promocién de la buena convivencia, prevencién de la violencia y las acciones que

permitan intervenir en los hechos de violencia escolar.

Fundamentacion

El plan anual de convivencia escolar de nuestra institucion, aspira a dar
respuestas a las necesidades previas, actuales y futuras de nuestra comunidad
educativa, insertandose en el plan anual de trabajo de nuestro establecimiento y
gue nuestra unidad de convivencia escolar se ha propuesto para el presente afo
académico en virtud de las orientaciones emanadas desde el Ministerio de
Educacién y aquellas propias de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Este plan, en su conjunto esté destinado a todos los niveles educativos de nuestra
institucion, ya que, su finalidad es inherente a nuestro acontecer educacional, se
desarrollard en base a las acciones educativas de nuestro calendario escolar
anual, debido a que es parte del proceso para concretar nuestras metas
institucionales.

El presente plan de convivencia escolar, busca establecer una cultura hacia la
inclusion de todos los miembros de nuestra comunidad educativa a través del

compromiso hacia nuestro proyecto educativo.




Dentro de este plan anual de trabajo, cobra vital relevancia el area de orientacion
escolar, la que, de acuerdo a las nuevas bases curriculares, se encontrara
presente en todos nuestros niveles educativos contemplando un plan de trabajo
desde pre bésica.

El presente plan busca fomentar a través de sus acciones al desarrollo integral de
los y las estudiantes, enfocandose en su desarrollo académico, musical, afectivo y
social, es por esto que nuestro colegio reconoce que los y las estudiantes son
individuos Unicos, trascendentes, perfectibles, que se desarrollan con otros a
través de una convivencia sana y armoniosa en pos de potenciar el logro de los
objetivos de aprendizajes propuestos en el area tanto académica como musical,
para que estos desarrollen actitudes y adquieran herramientas que les permitan
crecer en el plano musical, cognitivo y personal, ademas de, conocerse,
respetarse y cuidarse; establecer relaciones con los demas en un marco de
respeto y colaboracion; y participar de manera activa en su entorno, y por otra
parte, busca desarrollar y promover las conductas de auto cuidado, dando con
esto una doble funcion a los objetivos de orientacion, por un lado, promover y
potenciar los factores protectores, y por otro, buscar que los alumnos identifiquen
posibles situaciones de riesgo y que aprendan a evitarlas?.

El presente plan pretende ser una radiografia tanto de los procesos que ya se
desarrollan y que son considerados fortalezas, como aquellos que deben
mejorarse, con el propdsito de ser unidad preventiva al atender las necesidades
de la convivencia escolar.

A su vez, este Plan Anual tiene cardcter propositivo, por cuanto plantea acciones
concretas de trabajo considerando tematicas atingentes a las necesidades
detectadas y etapas de desarrollo de los alumnos y en tiempos establecidos y

medibles.

! Fuente: MINEDUC. (2013). Curriculum en linea. Recuperado el 13 de marzo de 2019, de
http://www.curriculumenlineamineduc.cl/605/w3-channel.html
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2. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

La ley sobre violencia escolar 20.536, entiende la buena convivencia escolar como
la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia, se aprende (Politica
Nacional de Convivencia Escolar 2019) y corresponde a la construccién de un
modo de relacion entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto
mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa y se
expresa en distintos espacios formativos en el aula, salidas a terrenos, recreos,
talleres, actos, biblioteca, asi como también en los espacios de participacion como
son: Consejos escolares, Centro de Padres, Centro de Alumnos, consejos de
profesores y reuniones de padres y apoderados. Definiendo e implementando
acciones, iniciativas, programas y proyectos que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar participativa, inclusiva y
democratica, con enfoque formativo, participativo, de derechos, equidad de género
y de gestion institucional y territorial.

Las normas deben ser coherentes con las convenciones internacionales firmadas
por Chile (por ejemplo, con la Carta de los DDHH y la Convencién de los Derechos
del Nifio) y con la propia legislacion interna (la Constitucion Politica y leyes de la
Reforma Educacional, en particular con la nueva Ley de Inclusién).

Las normas basadas en un enfoque de derecho deben ser aplicadas en forma
clara, justa y respetuosa de la dignidad de las personas. Cuando fuese necesario
establecer alguna sancion de falta a este principio cuando, frente a una acusacion,
no se aplica el debido proceso, es decir, cuando no se escucha con debida
atencién a las partes involucradas, o no se consideran sus argumentos, 0 no se
presume la inocencia de quienes son acusados, 0 no se reconoce el derecho de

apelaciéon que ellos tienen.




3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

La Politica Nacional de Convivencia Escolar esta basada en las normas vigentes y
constituye una orientacion para que las escuelas fortalezcan la comprension
formativa de la convivencia escolar, sustentadas en tres ejes:

1. Enfoque formativo de la Convivencia Escolar: Esto es que la convivencia
escolar es un aprendizaje, comprendido en el curriculum, por lo tanto, se
identifica, se planifica y se evalla como cualquier otro contenido. “se
ensefa y se aprende a convivir”

2. La participacion y compromiso de toda la comunidad escolar: La
convivencia escolar es responsabilidad compartida por todos los miembros
de la comunidad educativa y por la sociedad en su conjunto. Esto implica
gue todos en conjunto deben involucrarse en la construccion de la
convivencia cotidiana en forma responsable de sus inconvenientes,
dificultades y aciertos.

3. Los actores de la comunidad escolar como sujetos de derecho y de
responsabilidades: Convivir juntos implica tener presente que en un mismo
tiempo y espacio se congregan a personas de distintas edades, sexo y
creencias ademas de funciones e intereses, entorno a un fin coman, donde
existen relaciones simétricas entre los diversos actores, como también
asimétricas en funcidon de las responsabilidades diferentes que se le
asignan a cada actor, todo esto teniendo presente el principio del interés
superior del nifio, establecido en la convencion sobre los derechos del Nifio,

gue los sitla como sujetos de proteccion especial.




4. OBJETIVO GENERAL

Favorecer el desarrollo de un ambiente escolar sano, fomentando un clima escolar
positivo, dentro de un marco de respeto, equidad, solidaridad y compromiso entre
los miembros de la comunidad educativa a través de desarrollar e instalar
practicas de una convivencia escolar armoénica, en base a la contencion
emocional, el trabajo colaborativo y respetuoso, la promocion del aprendizaje y
equilibrio socioemocional, el vinculo con familias y estudiantes, el cuidado de los
equipos de trabajo y el desarrollo de habilidades y recursos para enfrentar la
adversidad en su contexto con la finalidad de generar un ambiente propicio para el
aprendizaje a través de acciones que permitan movilizar a los integrantes de la
comunidad educativa en torno al logro de una convivencia pacifica, basados en los

valores propuestos en el PEI.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover el acercamiento y la asistencia a clases de los estudiantes,
favoreciendo la retencion escolar y previniendo la desercion escolar.

2. Potenciar el desarrollo moral de los nifios y nifias que asisten a nuestro
establecimiento a través de lineamentos planteados en el manual de
convivencia.

3. Fomentar y establecer relaciones cercanas y fluidas con padres, madres y
apoderados invitandolos a participar en la formacién integral de sus hijos/as
y pupilos y en las actividades planificadas durante el afio escolar.

4. Generar planes y protocolos de accion ante diversas situaciones que
perjudiquen la sana convivencia escolar.

5. ldentificar, reconocer y establecer los deberes y derechos de los miembros
de la comunidad educativa.

6. Actualizar, modificar y complementar el actual manual de convivencia del
establecimiento en virtud de los lineamentos propuestos por el ministerio de
educacion y la realidad cambiante de nuestro establecimiento (reglamentos

internos, protocolos de actuacion, documentos oficiales, apropiada difusion)




7. Establecer actividades y planes de trabajo para celebracion de efemérides
de nuestro pais y hacer participe a la comunidad escolar en estas.

8. Disefiar y ejecutar el plan de contencion y aprendizaje socioemocional, a
través de actividades de contencion y educacion socioemocional dirigidos a
toda la comunidad educativa.

9. Acompafar formativamente a los estudiantes con situaciones disruptivas
aplicando los protocolos pertinentes.

10.Disefar y ejecutar talleres a diferentes estamentos del establecimiento con
tematicas atingentes a la unidad de convivencia escolar.

11.Desarrollar instancias de intervencion, monitoreo y acompafiamiento con
cursos y estudiantes que permitan la cohesién y contencién emocional de
sus integrantes.

12.Generar conciencia en nuestros estudiantes sobre los efectos negativos del
acoso escolar, violencia, bullying y el ciber- bullying.

13.Fomentar conductas y actitudes que promuevan la buena convivencia
escolar, a través de talleres, charlas y actividades dirigidas a todos los
estamentos de la comunidad educativa

14.Orientar a nuestra comunidad educativa en temas relacionados con
afectividad, sexualidad y género de acuerdo a las orientaciones
Ministeriales y a nuestro plan de afectividad sexualidad y género.

15.Promover un sistema democratico de participacion y vinculo con las familias

de nuestra comunidad educativa.




6. ACCIONES FOCO A IMPLEMENTAR DURANTE EL ANO 2024

Las acciones a implementar por el equipo de Sana Convivencia Escolar seran las

siguientes:

v

Actualizar e implementar protocolos de actuacion ante diversas situaciones
gue vayan en desmedro de la sana convivencia escolar acorde al manual
de convivencia escolar en su seccion de reglamento interno vigente.
Difundir y dar a conocer a la comunidad educativa el manual interno de
convivencia escolar, plan anual de gestidon de convivencia escolar y plan de
contencion y aprendizaje socioemocional.

Informar a cada integrante de la comunidad escolar donde encontrar el
manual de convivencia escolar y los documentos oficiales asociados a este.
Difundir las buenas practicas de convivencia fomentando la resolucion
pacifica de conflictos.

Generar espacios de esparcimiento y autocuidado que propicie la buena
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Velar por la aplicacion de medidas formativas, pedagdgicas, reparatorias
y/o disciplinarias ante las faltas contenidas en el reglamento escolar del

establecimiento.




Reunién unidad de
convivencia escolar

7. CRONOGRAMA DE ACCIONES DEL PLAN DE GESTION 2024
Escuela Experimental de Musica “Jorge Pefia Hen”

Verificar el cumplimiento de las
normativas vigentes, disefiar e
implementar actividades y
acciones que favorezcan una
sana convivencia escolar,
seguimiento de casos.

Comunidad
educativa

Acta de reunion
Firma de
asistencia

Insp. Gral.
Enc. convivencia
Orientadora
Psicéloga

Mensual

Computador
Archivador
Actas

Material fungible

Dia contra el

Visibilizar el acoso escolar como
un problema asociado a graves
consecuencias a nivel personal y

Estudiantes

Presentacion
Taller formativo

Enc. convivencia

Miércoles 13

Material fungible
Plataformas de

ciberacoso . Apoderados | Escuela para de marzo | disefio
de comunidad para promover su
AR . padres PPT
disminucion y manejo.
Promover la apropiacion de la Insp. Gral
Intervencién en normativa educacional vigente y . p. Lral. .
. . 5 Presentaciones Enc. convivencia Propios de la
Consejo de los instrumentos de gestion de la Docentes . . . . Mensual :
: Lista de asistencia Orientadora unidad
Profesores C.E. y temas propios de la o
: Psicéloga
unidad.
e Sociabilizar con la comunidad:
Difusion de : . -
: Reglamento interno de . Archivos digitales .
instrumentos de . . Comunidad . . . Propios de la
o convivencia escolar, protocolos . Pagina web Enc. convivencia Marzo :
gestion de la de actuacion, plan de contencion educativa Correo unidad
convivencia escolar clon, pial )
y aprendizaje socioemacional
Tomar conciencia, promover y
adoptar medidas de prevencion
de situaciones relativas a la , .
GPT: Talleres de ; ; . . . Material fungible
. convivencia escolar, orientacion Presentaciones
reflexion : . Docentes . ) . UCE Mensual Impresora
. ylo psicologia. Lista de asistencia
pedagdgica PPT

Entrega de estrategias,
herramientas y conocimientos
para mejora de los IDPS
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. Promover instancias de reflexion Data
Intervenciones X )
. en torno a situaciones de : ., Computador
preventivas de ) . Comunidad Presentacion PPT Marzo a )
6. : : violencia escolar entre los . \ ) : UCE - Presentaciones
situaciones de . . educativa Lista de asistencia diciembre
: . miembros de la comunidad Consultores
violencia escolar .
educativa. externos
Participar en la constitucion,
gestion y coordinacién  del
7 Participacion en Consejo Escolar, con el objetivo Comunidad Acta de consejo Insp. Gral. Segun Propios de la
" | consejo escolar de cumplir con una adecuada educativa escolar Enc. convivencia | convocatoria | unidad
entrega del servicio educativo a
toda la comunidad escolar
. Promover factores de protecciéon
Ciclo de charlas de . . Insp. Gral. .
. ante factores de riesgo Convocatorias Profesionales
prevencion del : . UCE
: relacionado al consumo de Comunidad Cronograma de : externos
8. | delito y del . . Depto Abril .
alcohol y drogas, entendiendo educativa charlas o Propios de la
consumo de : . , Prevencion del :
gue su consumo es una conducta Lista de asistencia . Unidad
alcohol y drogas . Delito M.L.S.
qgue hay que evitar.
Relevar la importancia de la
convivencia escolar como factor Fact.prestacion de Propios de la
clave en la formacioén integral de servicios Unidad
9 Dia de la los y las estudiantes, Comunidad Planificacion UCE Viernes 26 | Arriendo de
" | convivencia escolar | promoviendo el compromiso de la educativa jornada de abril material/juegos
comunidad educativa en torno al Convocatoria Profesionales
desarrollo de relaciones pacificas Fotos externos
y respetuosas.
o Profesionales
Desarrollar actividades
: recreativas y lidicas para las y : Intervencién Jueves 11 externos
10. | Dia del estudiante : . Estudiantes UCE (compafiia de
los estudiantes en el espacio externa de mayo

educativo

teatro, cuenta
cuentos, etc.)
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Dia internacional

Visibilizar y concientizar sobre las

situaciones de violencia y el Planificacion Material fungible
contra la L : : >
Co sometimiento a diferentes tipos , Intervencion Plataformas de
discriminacién por . . Comunidad . Jueves 25 C
11. X L de desigualdades sociales, . pedagdgica UCE disefio
orientacion sexual educativa . de mayo
. . culturales y estructurales que Presentacion PPT PPT
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enero padecen las personas del Afiches
9 colectivo LGTBI+.
Dia mundial de la SenS|b_|I,|zar y con_(:lentlzar a la _ Presentacion PPT UCE Material fungible
o poblacion mundial de la Comunidad o Lunes 19 de | Plataformas de
12. | prevencion del : : . Escuela para Psicéloga . o
importancia de acabar con la educativa . junio disefio
abuso sexual . . . ; padres Orientadora
violencia sexual infantil. PPT
Entregar formacién en
o . o . Plan de
Implementacion sexualidad, afectividad y genero Acta y lista de : .,
o . = , : . UCE intervencion
plan de afectividad, | para garantizar la generacion de Comunidad asistencia o . .
13. ; : ) : Psicdéloga Material fungible
sexualidad y conductas de autocuidado y de educativa Registros .
. e Orientadora Presentes
genero relacion con otros en un marco de fotograficos :
Diplomas
respeto muto
. . Fortalecer las actividades Charla_s de Coffe break para
Dia nacional de . profesionales .
- necesarias para alcanzar el UCE profesionales
prevencion del o ) : externos (senda, . L Semana 26
14. objetivo de una sociedad Estudiantes : Orientacion I Computador
consumo de ) . , carabineros, S de junio
internacional libre del abuso de . psicéloga Data
alcohol y drogas seguridad .
drogas. . Salon Rozas
ciudadana, etc)
FIN PRIMER SEMESTRE
Reforzar las normas de seguridad . Archivos digitales Una vez al Cama_ras de
. Comunidad - Docentes semestre | seguridad
15. | Seguridad escolar | que se establecen en la escuela : Pagina web L
e educativa . EDG (fecha por | Implementacion
Sociabilizar PISE Drive g .
definir) simulacros
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Intervencién del
equipo de

Mantener reuniones periddicas

convivencia con con Coordinacion pedagogica, Comunidad Firmas y actas de Marzo a Recursos humanos
16. | 5. .. . . . ) EDG o : :
distintos actores de | UTPs, inspectoria general y/o educativa reuniones diciembre | impresiones
la comunidad direccién
educativa
Presentar y promover formas Acta 1ra abril Amplificacion
nuevas sobre manejo de . . C Coffe break
Charlas y talleres Comunidad Firma de o 2da junio .
17. . . conductas presentadas por los . . . Psicologa fotocopias
psicoeducativos : . educativa asistencia 3ra agosto
miembros de la comunidad . data
. Fotografias 4ta octubre
educativa computador
Reunion con -alumnos “Hoia de registro Convivencia
apoderados Monitorear estudios de casos de -Apoderados y ojad 9 escolar Marzo a Recursos humanos
18. > . i . . -Historial del caso S . .
Elaboracion de alumnos segun la contingencia familia de los : Coordinacion Noviembre | Impresiones
. -informes
informes alumnos UTP
. : : Plan de Plataformas
Implementacion de | Proteger el bienestar emocional, L . .
2 : . , contencién y Equipo de digitales
plan de contencion | considerando ciertos factores que Comunidad o . ; Marzo a ,
19. . o aprendizaje convivencia - Impresiones
y aprendizaje pueden afectar la salud fisica y escolar ) . diciembre
. ; . socioemocional escolar Computador
socioemocional mental de la comunidad . L ) :
Archivos digitales Material fungible
Fomentar espacios de contencién Computador
y educacion emocional de los Padres, Presentaciones Psicéloga Recurso humano
Escuela para . . . . . . .
20. adres apoderados a través de técnicas madres y Videos Orientadora Bi-mensual | Material fungible
P de autocuidado y crianza apoderados | Archivos digitales | Profesores jefes Plataformas
responsable digitales
Difusion de Promover técnicas de Computador
técnicas de autocuidado y actividades para la : Instagram del Equipo de Recurso humano
. - : . Comunidad . : . Marzo a , .
21. | autocuidado y familia y la comunidad educativa . establecimiento convivencia . Material fungible
i : o educativa ; L Diciembre
contencion en torno al bienestar y tematicas Archivos digitales escolar Plataformas

socioemocional

relevantes.

digitales
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Seguimiento e

Fomentar y establecer relaciones
cercanas y fluidas con

Estudiantes

Equipo de

Plataforma syscol

) L o Registro de . ) Marzo a Plataformas
22. | intervencion de apoderados invitandolos a Apoderados . convivencia . -
- o R observaciones Diciembre | digitales
casos criticos participar en la formacion integral Profesores escolar
. Celular
de sus hijos/as
Identificar y comprender
. ) o . o Computador
Actividades de emociones, relacionandolas al . Archivos digitales .
- . Estudiantes . Equipo de Recurso humano
educacion contexto actual de pandemia y X Videos . ; Marzo a . .
23. . P Comunidad convivencia . Material fungible
emocional y de aprender técnicas de . Instagram del Diciembre
. . L educativa o escolar Plataformas
autocuidado afrontamiento, autorregulacion establecimiento .
! . digitales
emocional y autocuidado.
promover la colaboracion de las Computador
Dia nacional de la | partes interesadas y el auto : Presentaciéon PPT Recurso humano
. . Comunidad e g 10-11 . .
24. | prevencion del empoderamiento para abordar las . Planificacion de UCE , Material fungible
educativa septiembre

suicidio

autolesiones y el suicidio a través
de acciones preventivas

actividad

Plataformas
digitales
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8. PLAN DE ACCION CON ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

Articulacion de distintos actores de la comunidad educativa para el abordaje de problematicas criticas, a través de mesas de
trabajo en colaboracién con apoderados/as, docentes, asistentes de la educacion y equipo directivos y de gestion.
Estructuracién de un trabajo enfocado en los valores del PEI con un ciclo mensual de actividades a desarrollarse en los

estudiantes de 1° a 4° afio medio. Este ciclo mensual de actividades constara de 4 partes:

ACCION g _ _
1. Intervencidn del profesor jefe con material de apoyo
2. Material de trabajo para la familia
3. Actividad ludica
4. Intervencién de especialista.
e Generar sentido de pertenencia e involucramiento en la resolucién de las distintas probleméaticas que aquejan a los
distintos integrantes de la comunidad educativa
OBJETIVO o )
e Abordar y prevenir integralmente problematicas y consumo de drogas y alcohol
e Orientar a nuestra comunidad educativa en temas relacionados con afectividad,sexualidad y género.
Construccion de mesa de trabajo Abril-Junio 2022
FECHAS . .
Implementacion de acciones Julio-Noviembre 2022.
RESPONSABLE | Unidad de Convivencia Escolar
RECURSOS e Recursos humanos propios de la comunidad
MEDIOS DE e Actas de reuniones.

VERIFICACION

¢ Informe Descriptivo.
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ACCION Implementacién de talleres de convivencia escolar para estudiantes.

Se realizaran intervenciones con los distintos cursos de acuerdo a las necesidades detectadas y de acuerdo a los ejes de

trabajo de la politica nacional de convivencia escolar. Estas intervenciones se realizaran en todos los cursos del

establecimiento a lolargo del afio, en horario de orientacion.

OBJETIVO Los principales ejes a tratar seran:

- Prevencion de la violencia escolar, bullying y ciberbullying
- Autocuidado y relaciones interpersonales saludables

- Educacion socioemocional

Inicio Marzo 2022
FECHAS -
Término Noviembre 2022.
RESPONSABLE Unidad de Convivencia Escolar
RECURSOS Computador, conexion a internet
- Libro de clases
MEDIOS DE - Lista de asistencia
VERIFICACION - Reuniones mensuales de coordinacion

- Informe ejecutivo.
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AUTOCUIDADO Y PARTICIPACION ACTIVA PARA FUNCIONARIOS/AS

ACCION Accion direccionada a generar espacios de autocuidado mediante jornadas con diversas tematicas que apunten al desarrollo
grupal e individual. El desarrollo de las jornadas sera confrecuencia mensual a contar de mayo y abordara teméaticas dirigidas en
formato taller, dinamicas de integracién, deportes, espacios de reflexion, etc.

Facilitar y promover el autocuidado y desarrollo de los funcionarios, promoviendo experiencias que permitan adquirir
habilidades comunicativas, autorrealizacion y bienestar fisico emocional, y que repercutan en la entrega de un servicio de
OBJETIVO calidad que mejore los resultados de eficiencia interna.
Generar la participacion activa en actividades recreativas, culturales y solidarias al interior de la Comunidad Educativa
Inicio: Mayo 2022.
FECHAS Inicio y término
Término: Diciembre 2022.
RESPONSABLE | Unidad de Convivencia Escolar
RECURSOS - Computador - Conexion a internet
MEDIOS DE - Registro de Asistencia

VERIFICACION

- Encuesta de satisfaccion
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ALIENACION DE CRITERIOS CON CUERPO DOCENTE.

ACCION Accion direccionada a generar espacios dialogo por medio de la realizacion de talleres con docentes, que permitan alinear criterios

comunes en torno al accionar en espacios clave delvinculo con apoderados, por ejemplo: entrevistas de apoderado, reuniones de
apoderados, intervencion con estudiantes, estimulos, entre otros.

Generar criterios comunes e institucionalizados al momento de proceder en la relacién con la comunidad de padres y
OBJETIVO apoderados, y con los estudiantes, fortaleciendo asi el vinculo escuela-familia.

Reconocer y difundir conductas, actitudes y valores promotores de buena convivencia.

Inicio: mayo 2022.

Término: octubre 2022
FECHAS Inicio y término

(4 sesiones).

RESPONSABLE | Unidad de Convivencia Escolar

RECURSOS - Computador - Conexién a internet

- Registro de Asistencia
MEDIOS DE

VERIFICACION - Acta de acuerdos.
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PLAN DE DESARROLLO EMOCIONAL PARA ESTUDIANTES

ACCION Implementacion de desarrollo emocional para estudiantes desde el profesor jefe con una actividadmensual a implementar en todos
los cursos del establecimiento. Esta actividad mensual ha de vincularse a los planes y programas de orientacion, y servir a los
propositos del desarrollo integralde los nifios y nifias.

Desarrollar en los estudiantes recursos que le permitan enfrentar diversidad de situacionesadversas y que de este modo puedan
enfrentar desafios académicos con mayor eficacia, mejorando asi los resultados en sus quehaceres escolares y la motivacion

OBJETIVO e
académica.
Inicio: Agosto
FECHAS Término: Noviembre.
RESPONSABLE Unidad de Convivencia Escolar
RECURSOS - Computador - Conexion a internet
- Registro de asistencia.
MEDIOS DE Registro en Libro leccionari
VERIFICACION - Registro en Libro leccionario.

Informe Ejecutivo.
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ELECCIONES ESTUDIANTES, DIRECTIVA DE CURSO

El profesor jefe lidera la eleccién de la directiva del curso, realizando un proceso de votacion entre los estudiantes. Luego con las

ACCION
orientaciones y apoyo de los docentes jefes, la directiva ejecutara un programa de trabajo asumiendo lasresponsabilidades que
involucra su cargo.

e Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
OBJETIVO e Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
Inicio Marzo
FECHAS :
Término Abril
Equipo plan de Gestion de la Convivencia escolar, Equipo plan de Formacion Ciudadana, Docentes
RESPONSABLE | jefes.
RECURSOS - Pizarra, materiales de oficina.
MEDIOS DE - Registro de directiva en libro de clases.
VERIFICACION
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LOS DERECHOS DE LAS Y LOS NINOS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.

Durante la asignatura de Orientacién y enmarcado en el plan de contencidon emocional de la Unidad de Convivencia Escolar,
en los cursos de 7° a IV Medio laescuela realiza un taller con esta tematica y en donde los estudiantes desarrollen habilidades

ACCION conversacionales y herramientas linglisticas que le permitan poner en practicas habilidades especificas de conversacion en
diferentes contextos.
e Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.
e Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
OBJETIVO Constitucion Politica de la Republicay en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile,con especial
énfasis en los derechos del nifio.
e Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
Inicio Agosto
FECHAS :
Término Noviembre
Unidad de Convivencia Escolar
RESPONSABLE | Plan Gestion de la Convivencia Escolar,
Plan Formacion Ciudadana, Profesores Jefes, UTP
RECURSOS - Tecnoldgicos y audiovisuales (PPT, Videos, paneles, etc.)
- Planificacion
MEDIOS DE

VERIFICACION

- Registro en Leccionario (Asignatura de Orientacion)
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DIiA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NODISCRIMINACION:

Actividad a desarrollarse durante la primera semana de diciembre, en hora de laasignatura de orientacion.

Los estudiantes de PK- a 4° basico observan el video cuento, “El lienzo de los derechos” y posteriormente,
desarrollaron sus carteles los que pueden ser expuestos en la escuela.

ACCION https://conectadosconlamemoria.cl/actividades/videocuento-con-sentido-el-lienzo-de-los-derechos/
Los estudiantes de 5° a Ill medio realizan un recorrido virtual por el Museo de laMemoria y los Derechos Humanos
https://conectadosconlamemoria.cl/recorre-el-museo/
Reflexionan sobre la importancia de los Derechos
e Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica.
e Democratica, con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
OBJETIVO e Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.
e Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
Inicio Primera Semana de Diciembre
FECHAS L
Término Segunda Semana de Diciembre
Unidad de Convivencia Escolar
RESPONSABLE Equipo Plan gestion de la Convivencia Escolar, Equipo Plan de Formacion Ciudadana,Plan de Inclusién. UTP
RECURSOS - Recursos Digitales, tecnologicos, materiales de artes (hojas, lapices de coloresetc.) paneles exposicion.
MEDIOS DE - Registro libro de clases, fotografias.

VERIFICACION
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